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2 - APRESENTACAO

O Plano de Carreira e Remuneracdo — PCR da CELG GERACAO E
TRANSMISSAO S/A — CELG GT, foi elaborado tendo como base o PCR da CELG
D, adotado até a presente data, também nesta Empresa.

Constatada a necessidade de promover alteracées no referido PCR, a fim de
adequa-lo ao quadro de empregados proprios da CELG GT, foram realizadas
mudancas no PCR ja existente, de maneira a preservar as similaridades
necessarias, os direitos adquiridos e a atender as especificidades pertinentes ao
objeto da CELG GT, substituindo-o.

Desta feita, o presente documento constitui o PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO — PCR da CELG GERACAO E TRANSMISSAO S/A — CELG GT,
queservird como principal instrumento na gestdo dos Recursos Humanos desta.

O modelo conceitual do referido Plano baseia-se em principios que refletem as
diretrizes da CELG GT, no sentido de possibilitar condicbes adequadas de
gerenciamento a administracdo de recursos humanos, quer sejam, agilidade,
flexibilidade, justeza, comprometimento da organizagdo e dos empregados, haja
vista a politica de recuperacdo da Empresa e de valorizagcdo do seu quadro de
pessoal.

Para tanto, em julho de 2012 foi designada uma comisséo para criacdo do PCR da
CELG GT, objetivando atender as particularidades dos cargos de seus empregados.

A premissa basica deste Plano de Carreira e Remuneragcdo, é permitir a
movimentacdo de pessoal entre as diferentes areas e ocupacdes na CELG GT,
possibilitando maior versatilidade na utlizacdo de sua forca de trabalho,
fundamentando-se em:

e criacao de perspectivas e incentivo ao crescimento pessoal, profissional e salarial
a todos os integrantes do Quadro de Pessoal,

e definicdo de competéncias basicas e especificas requeridas para 0 ingresso e
evolucdo em carreira,

e estabelecimento de amplitudes salariais coerentes com os salarios praticados no
mercado e adequadas as expectativas de construcéo de carreiras;

e estruturacdo de ferramenta que subsidie o processo de Avaliacdo de
Competéncias e Resultados, desde que estabelecidas as expectativas de
desempenho dos empregados e objetivos a serem atingidos pela organizacéo.
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3 - INTRODUCAO

O Plano de Carreira e Remuneragdo, como instrumento do Sistema de
Administracdo de Pessoal, espelha a concepcéo e a estrutura de cargos, funcdes e
salarios existentes na CELG GT.

Como instrumento basico de administracdo da forca de trabalho, o PCR registra
meétodos, critérios, acdes e principios direcionados para o processo de identificacao,
descrigcéo, consolidacdo de dados, avaliagdo de cargos e funcdes e as informacgdes
pertinentes a gestdo de pessoas, para que a Empresa alcance, com éxito, 0s seus
objetivos.

E valido ressaltar que o Plano de Carreira e Remuneracao, editado e revisado, tendo
em vista 0 seu carater normativo, impde que seja periodicamente revisto e
atualizado, através de métodos e técnicas especificas, principalmente em relacdo as
particularidades dos diferentes cargos e funcdes existentes na CELG GT.

Na administracdo do presente plano dever-se-a considerar a interdependéncia entre
o Plano de Carreira e Remuneracdo, com os demais segmentos e atividades que
compdem, direta ou indiretamente, o Sistema de Administracdo de Pessoal da
Empresa, especialmente aqueles responsaveis pelo engajamento, manutencao,
desenvolvimento e desengajamento de pessoal.

Ressalte-se que o Plano originario foi concebido e revisado, levando-se em
consideragdo os Acordos Sindicais firmados com o STIUEG - Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Goias, representante dos
empregados, observado o resultado desenvolvido pelos Grupos de Trabalho
instituido pelas Resolu¢des 059/2003, 008/2007, da CELG D.

De igual forma, na elaboracdo e adequacdo do presente Plano, pelos Grupos de
Trabalho instituidos pelas Portarias 030/2012 e 003/2013 — CELG GT, foram
observados os Acordos Coletivos celebrados.

4 - OBJETIVOS

O presente Plano de Carreira e Remuneracdo, ao estabelecer os principios
norteadores e fundamentais da politica de recursos humanos adotada pela CELG
GT, tem os seguintes objetivos basicos:

| - estabelecer a adocdo de um sistema de distribuicdo salarial, em que séao
considerados os fatores que justifiquem um nivel maior ou menor de
remuneracao;
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II - permitir a identificacdo dos cargos e fungcbes, bem como as tarefas basicas e
pré-requisitos minimos, indispensaveis e desejaveis ao seu pleno
desenvolvimento;

Il -orientar os Processos Seletivos, fornecendo elementos necessarios a
Elaboragéo de instrumentos e procedimentos parao preenchimento dinamico
de vagas ;

IV - estimular o desenvolvimento e a produtividade, tornando transparente aos
empregados as expectativas de desempenho e as perspectivas de progressao
funcional;

V - permitir maior confiabilidade e integracdo entre o empregado e a Empresa,
através do aumento de comprometimento com 0s objetivos organizacionais;

VI - orientar a execucdo do processo de Avaliacdo de Competéncias e
Resultados, através do Comité de Avaliacdo, recompensando os empregados
de maneira adequada pelo desempenho e dedicacao, permitindo a aplicagéo
sistematica de mobilidade horizontal e vertical;

VIl —fornecer subsidios paraa elaboracdo doPrograma de Treinamento de
Recursos Humanos.

5 -  ESTRUTURA OCUPACIONAL

A estrutura ocupacional é composta pelo Quadro de Cargos Permanentes, Quadro
de Cargos de Diretoria, Quadro de Func¢des Gratificadas.

51 - QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

E composto pelos Cargos e Funcbes em Carreiras, que se caracterizam por
representarem a soma geral de atribuicbes a serem exercidas pelo empregado e,
constitui-se num conjunto delimitado de atividades multifuncionais, substancialmente
semelhantes quanto a natureza, complexidade, responsabilidades, caracteristicas e
condicbes de trabalho a que se submetem seus ocupantes, formando os grupos
ocupacionais: GTA — Grupo Técnico Administrativo e GTO — Grupo Técnico
Operacional.

5.1.1 - GRUPOS OCUPACIONAIS

A) GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO — GTA
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Compdem este grupo as Carreiras de nivel médio e superior, que englobam funcdes
de suporte técnico e administrativo aos demais segmentos da Empresa.

As funcbes deste grupo ocupacional, exigem de seus ocupantes conhecimentos e
vivéncia nas seguintes areas: conservacao e manutencéo de prédios e servicos de
copa; secretariado, reprografia, controles e registro; coleta, classificagéo, tabulacéo,
sistematizacdo e processamento de informacdes; planejamento, acompanhamento,
avaliacdo e controle de projetos; administragdo, recursos humanos, material e
patrimdénio; orcamento e financas, comunicac¢fes, arquivo, organizacao e meétodos;
ciéncias juridicas, contdbeis, econémicas e sociais; medicina e seguranca do
trabalho;

B) GRUPO TECNICO OPERACIONAL - GTO

Compbem este grupo as Carreiras de nivel médio e superior cujas funcdes
englobam a estrutura técnica operacional da Empresa.

As funcdes deste grupo operacional exigem de seus ocupantes conhecimentos e
vivéncia nas seguintes areas: operacdo, manutencdo, conservacao de veiculos e
equipamentos; manutencdo e operacdo de usinas e subestacbes, linhas e
subestacdesde transmissdo de energia elétrica; planejamento, projeto, construcao,
automacao, telecomunicacdo e supervisdo do sistema elétrico; engenharia,
arquitetura; desenho técnico; geracao, transmissdo e comercializagdo de energia
elétrica; medicina e seguranca do trabalho.

5.1.2 - CARGOS DE CARREIRAS

Sdo assim denominados porque permitem aos Sseus ocupantes o exercicio de
atividades multifuncionais, possibilitando maior flexibilidade organizacional e o
crescimento dos empregados.

Os Cargos e as Funcgdes que compdem a estrutura ocupacional da CELG GT, foram
hierarquizados segundo as suas caracteristicas funcionais e a importancia dos
mesmos, considerando os objetivos da Empresa e se dividem em:

A) CARREIRAS DE NiVEL MEDIO

Classificam-se em trés (03) niveis hierarquicos, subdivididos em seus respectivos
Grupos Ocupacionais e constam do QUADRO 1.

A classificac@o das carreiras de nivel médio é o resultado do trabalho de andlise,
segundo os fatores e graus estabelecidos no Manual de Avaliagdo dos Cargos e
Funcdes, objeto do ANEXO I, do presente Plano.

A descricdo e especificacdo dos cargos de nivel médio estdo contidas no ANEXO 1V,
que é parte deste.
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B) CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR

Classificam-se em trés (03) niveis hierarquicos, subdivididos em seus respectivos

Grupos Ocupacionais e constam do QUADRO 2.

A classificacdo das carreiras de nivel superior € o resultado do trabalho de anélise,
segundo os fatores e graus estabelecidos no Manual de Avaliagdo dos Cargos e

Funcdes, objeto do ANEXO I, do presente Plano.

A descricao e especificacdo dos cargos de nivel superior estdo contidas no ANEXO

IV, que é parte deste.

QUADRO 1 — CARREIRAS DE NiVEL MEDIO

CARREIRA TECNICA ADMINISTRATIVA - NiVEL MEDIO/TECN ICO
GRUPO CARGO FUNCOES
ASSISTENTE . . ,
GTA DE GESTAO Assistente Administrativo
Técnico em Informéatica
GTA AgrSEICS:LFCNJE Técnico em Contabilidade
Técnico em Seguranca do Trabalho
CARREIRA TECNICA OPERACIONAL - NIVEL MEDIO/TECNICO
GRUPO CARGO FUNCOES
ASSISTENTE Mecénico de Manutencéo
GTO DE = Auxiliar Técnico
OPERACOES
Técnico Industrial em Agrimensura
Técnico Industrial em Edificacdes
GTO TECNICO~EM Técnico Industrial em Eletrénica
OPERACOES Técnico Industrial em Eletrotécnica
Técnico Industrial em Mecéanica
Técnico Industrial em Telecomunicac¢des
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QUADRO 2—- CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR

CARREIRA ADMINISTRATIVA - NIVEL SUPERIOR

GRUPO CARGO NIVEL FUNCOES
I Administrador
ANALISTA ﬁg;ﬁg;dge sistemas
GTA DE lalll Contador
GESTAO .
Economista
Psic6logo

CARREIRA TECNICA - NiVEL SUPERIOR

GRUPO CARGO NIVEL FUNCOES

Engenheiro Civil

ANALISTA Lalll Engenheiro Eletricista
TECNICO Engenheiro Eletrdnico
Engenheiro Mecénico

GTO

5.1.3 -CODIFICACAO DOS CARGOS E FUNCOES

A codificacdo de cada cargo e suas respectivas funcdes, estd baseada num conjunto
de informacdes a respeito de sua posi¢ao na Estrutura de Cargos de Carreiras.

A codificacdo dos cargos e fungdes consta do Anexo IV, deste PCR.

52 - QUADRO DE CARGOS DE DIRETORIA

Os Cargos de Diretoria caracterizam-se pela temporalidade de exercicio, segundo o
previsto no Estatuto da Empresa e, por serem cargos de confianca, seu
preenchimento é de competéncia exclusiva do Conselho de Administracdo da
Empresa.

O Quadro de Cargos de Diretoria é composto conforme descrito no QUADRO 3.

QUADRO 3 - CARGOS DE DIRETORIA

TITULO

Diretor Presidente
Diretor Vice Presidente
Diretor Técnico e Comercial

11
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5.3 - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

E considerada Funcdo Gratificada o exercicio de uma Chefia, Assessoria ou
Secretariado, por designacéo exclusiva da Diretoria e se caracteriza por representar
a soma de atribuicbes exercidas pelo empregado, sob critériodaconfianca,nos
termos da Legislacao Trabalhista.

O Quadro das Funcgdes Gratificadasé composto conforme consta no QUADRO 4.

QUADRO 4- FUNCOES GRATIFICADAS

TITULO CcODIGO NIVEL

Superintendente

Chefe de Gabinete da Presidéncia
Contador Geral

Procurador Geral FG.N-1 |
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacéo
Chefe da Secretaria Geral

Assessor de Imprensa

Assessor de Diretoria

Assessor Especial

Chefe da Auditoria Interna

Chefe de Departamento

Chefe de Setor

Assessor de Gabinete

Secretaria de Diretoria FG.N-3 [}
Membro Comissdo Permanente de Licitacdo
Membro Auditoria Interna

Chefe de Turno
Encarregado de Subestacdo/Usina

FG.N-2 I

FG.N-4 v

5.4 — QUADRO TRANSITORIO

Comp&em o QUADRO TRANSITORIO os empregados que n&o preencheram as
especificacdes estabelecidas para enquadramento nas fung¢des que integram 0s
cargos amplos, constantes deste Plano e os ocupantes dos cargos em extingao.
6 - NOMENCLATURA CARGOS NIVEL MEDIO

6.1 — FUSAO DE CARGOS

Fuséo de Cargos € aquela que, devido as semelhancas das atribuicdes, se

transformaram em 1 (um) apenas.

12
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QUADRO 6.1- FUSAO DE CARGOS E FUSOES

GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO-GTA — NIVEL MEDIO

CARGO - CARGO - )
GRUPO | ANTERIO FUNCAO ANTERIOR NIVEL NOVO FUNCAO NOVA NIVEL
R
Assistente Auxiliar Administrativo 1l
GTA = . L Assistente de Assistente Administrativo lall
de Gestdo | Assistente Administrativo Il Gestio
CARGO B CARGO B )
GRUPO ANTERIO FUNCAO ANTERIOR NIVEL NOVO FUNCAO NOVA NIVEL
R
Assistente Técnico em Informatica 1]
GTA o Assistente &cni Ati
de Gestéo | Assistente em Informatica ] Técnico Tecnico em Informatica ta il
6.2 - CORRELACAO DE CARGOS
Correlacdo de cargos € aquela que tiveram o nome de seus cargos alterados mas
com as mesmas defini¢des.
QUADRO 6.2 - CORRELACAO DE CARGOS E FUNCOES
GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO —GTA - NIVEL MEDIO
CARGO ~ B CARGO ~ B
GRUPO ANTERIOR FUNCAO ANTERIOR NIVEL NOVO FUNCAO NOVA NIVEL
Técnico em Informatica 1] Técnico em Informatica lalll
GTA Assistente Técnico em Contabilidade I Assistente | Técnico em Contabilidade lalll
de Gestéo Técnico em Seguranga do " Tecnico Técnico em Seguranga do Lall
Trabalho Trabalho
GRUPO TECNICO OPERACIONAL-GTO - NINVELMEDIO
CARGO X " CARGO X "
GRUPO ANTERIOR FUNCAO ANTERIOR NIVEL NOVO FUNCAO NOVA NIVEL
Técnico Industrial em m Técnico Industrial em Lalll
Agrimensura Agrimensura
GTO Assistente | Técnico Industrial em i Técnico em | Técnico Industrial em Laill
de Edificacbes Operagbes | Edificacdes
Operacao Acni i
perac Tecnlcq Industrial em 1 Técnico Industrial em Eletronica lalll
Eletrénica
Técnico Ind.l em Eletrotécnica 11 Técnico Ind.l em Eletrotécnica lalll
Tecn~|c_o Industrial em 1 Técnico Industrial em Mecéanica lall
Mecdanica
Técnico Ind. em Técnico Ind. em lalll

Telecomunicagbes

Telecomunicagbes

13
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7 - CARGOS EXTINTOS

CARGO FUNGAO GRUPO RAZOES
Assistente de Gestao Auxiliar Servigcos Gerais GTA |Sem Provimento
Assistente de Gestao Aux. Adm. GTA | Fusao de Funcdes
Assistente de Gestdo Aux. Enfermagem GTA | Sem Provimento
Assistente de Gestdo Atendente GTA | Sem Provimento
Assistente de Gestao Assist. Informatica GTA | Fusao de Funcdes
Assistente de Operacéo Auxiliar de Agrimensura GTO |Sem Provimento
Técnico em Operacdes Técnico Industrial em Quimica GTO |Sem Provimento
8 - SISTEMA DE REMUNERACAO

Os componentes do Sistema de Remuneragao adotados na CELG GTséao:

8.1 - SALARIO BASE

E a importancia fixa estipulada para cada referéncia, que é paga ao empregado,
pelo desempenho efetivo de suas atribuicbes especificas.

Os salarios da CELG GTsao fixados pela Diretoria da Empresa, observada a
legislacdo pertinente.

8.1.1 - SALARIO BASE DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Para cada um dos trés (03) niveis constantes do QUADRO 9 - Classes, Niveis e
Referéncias Salariais - Nivel Médio, do ANEXO II, condicionada ao Grupo
Ocupacional a que pertenca, esta definida uma faixa salarial variando, entre um
valor minimo estabelecido para as funcdes, que cresce em propor¢cdes percentuais
de 4% (quatro por cento), entre uma referéncia e a seguinte, até atingir o valor
maximo fixado pela Empresa.

A posicéo relativa de cada funcdo na classificacdo, € resultado da ponderacdo dos
fatores basicos, constante no Manual de Avaliagdo — ANEXO .

14
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8.1.2 - SALARIO BASE DOS CARGOS DE NIVEL SUPERI OR

Para cada um dos trés (03) niveis constantes do QUADRO 10 — Classes, Niveis e
Referéncias Salariais — Nivel Superior, do ANEXO II, condicionada ao Grupo
Ocupacional a que pertenca, esta definida uma faixa salarial variando, entre um
valor minimo estabelecido para as func¢des, que cresce em propor¢cdes percentuais
de 4% (quatro por cento), entre uma referéncia e a seguinte, até atingir o valor
maximo fixado pela Empresa.

A posicéo relativa de cada funcéo na classificacdo, é resultado da ponderacdo dos
fatores basicos constante no Manual de Avaliagcdo — ANEXO 1.

8.1.3 - CONSTITUICAO DA TABELA SALARIAL

As Tabelas de Salérios de Cargos/Funcdes de Nivel Médio e Nivel Superior constam
do ANEXO Il deste Plano, sujeitas a alteracbes sempre que se tornarem
necesséarias, observando-se o0s procedimentos legais quanto aos valores
estabelecidos para cada referéncia de salario, mantendo-se os percentuais de
crescimento entre uma e outra referéncia.

8.2 - GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE S ERVICO

A Gratificacdo Adicional por Tempo de Servico € constituida por um valor
correspondente a 1% (um por cento) calculado sobre o salario base do empregado,
paga mensalmente, para cada ano de efetivo exercicio ha Empresa, limitado a 35
(trinta e cinco) anuénios.

8.3 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

E o valor adicional pago mensal e temporariamente ao empregado, pelo exercicio de
funcdo gerencial, de assessoria ou secretariado.

Os valores pagos pelo exercicio de Funcéo Gratificada e que constam da Tabela
objeto do ANEXO II, foram baseados em pesquisas de empresas congéneres,
definidos e aprovados pela Diretoria Colegiada, e, mediante ato desta, estdo sujeitos
a alteracdes sempre que necessarias.

8.4 - REMUNERACAO DOS CARGOS DE DIRETORIA

A remuneragdo dos Cargos de Diretoria é fixada em Assembleia Geral, na forma
constante do Estatuto da Empresa.
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9 -  PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUM ANOS

A CELG GT, através da Superintendéncia de Recursos Humanos, devera manter
como atividade permanente, o Programa de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, que consiste em planejamento, execucdo e avaliacdo de procedimentos
a serem adotados, com a finalidade de capacitar os recursos humanos disponiveis,
para o desempenho aprimorado dos papéis que Ihe séo atribuidos, tanto no que diz
respeito a incrementacdo da produtividade, agilidade, absorcdo de inovacao
tecnoldgica, quanto a qualificacédo e aperfeicoamento profissional e pessoal de seus

empregados.

Resultara, portanto, em disponibilizar mao-de-obra especializada para atender a
todos os niveis da Empresa, quer sejam gerenciais, administrativos, técnicos e
operacionais. Tais acdes ensejardo, ndo somente a execucao de tarefas para
alcancarobjetivos,ouaquelasquetenhamcarater preventivo, mas tambémaquelas
que despertardao nos empregados, e, na organizacdo como um todo, a anteviséo, a
pré-acao, na busca de novos negdécios e otimizados resultados.

O Programa de Desenvolvimento de Recursos Humanos sera elaborado
anualmente, devendo compor orcamento da Empresa, provendo-se 0S recursos
necessarios a sua realizacao.

A participacdo dos empregados nas atividades de Treinamento e Desenvolvimento
sera registrada como demonstracao de interesse destes.

10 - REGULAMENTO DE PESSOAL

Art. 1 - Este Regulamento dispfe sobre a estrutura ocupacional, provimento de
cargos e funcdes, alteracdo da situacao funcional, e movimentacdo de pessoal da
CELG GT.

Paragrafo unico - Os contratos individuais de trabalho, as normas e diretrizes do
Sistema de Pessoal, os demais atos, instrugcbes e ordens de carater técnico
administrativo, deverdo obedecer aos preceitos deste Regulamento, os quais serdo
detalhados no Manual de Pessoal.

Art. 2 - O presente Regulamento, com as modificagdes que venha a sofrer, integra o
contrato individual de trabalho e sera dado a conhecimento de todos os empregados
para livre consulta.

10.1 - DAESTRUTURA OCUPACIONAL

Art. 3 - Compdem a Estrutura Ocupacional da CELG GT, o Quadro de Cargos
Permanentes, o Quadro de Fungdes Gratificadas e o Quadro de Cargos de Diretoria.
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Art. 4 - O Quadro de Cargos Permanentes é constituido por Cargos de Carreiras, de
nivel médio e de nivel superior, que se agrupam de acordo com as atribuicoes das
funcdes, dispostas nos grupos ocupacionais Técnico Administrativo (GTA) e Técnico
Operacional (GTO).

Paragrafo anico - Os cargos que compdem o Quadro de Cargos Permanentes,
respeitados a metodologia de atualizagcédo e os procedimentos legais, estdo sujeitos
a criacao, transformacao ou extingdo, com aprovacéao da Diretoria.

Art. 5 - O Quadro de Funcdes Gratificadas abrange funcdo gerencial, de
assessoramento e secretariado.

Paragrafo unico - As Funcfes Gratificadas, respeitados os pré-requisitos de seu
quadro, estdo sujeitas a criacdo, transformacdo ou extingdo, com aprovacdo da
Diretoria.

Art. 6 - O Quadro de Cargos de Diretoria é essencialmente composto por cargos de
confianca, sendo exercidos por um determinado periodo, segundo previsto no
Estatuto da Empresa.

Art. 7 - O Quadro Transitério é temporario e em hipdtese alguma podera ocorrer
admisséo neste quadro sendoextinto os cargos na medida em que for vagando.

Paragrafo Unico - Os ocupantes do Quadro Transitorio ficardo sujeitos ao quadro
de cargos e salario em vigor na data de aprovacédo deste plano ficando seus direitos
assegurados, estdo sujeitos aos mesmos regulamentos para Alteracdo da Situacéo
Funcional.

10.2 - DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES EM CARREIRAS

Art. 8 - O provimento das vagas existentes nas funcdes dos cargos de carreiras,
far-se-4 através de Processo Seletivo ou por Alteragéo da Situa¢do Funcional.

Art. 9 - Entende-se por vaga, aquela proveniente da necessidade de provimento de
pessoal pelo aumento do quantitativo, vacancia ocasionada por dispensa, pedido de
demisséo, remocéao, transferéncia, promocao, reabilitacdo / readaptacao profissional,
aposentadoria ou falecimento.

§ 1° — A existéncia de vaga na funcéo, esta sujeita ao quantitativo evidenciado no
Dimensionamento do Quadro de Pessoal.

§ 2° -A forma de provimento das funcdes e os pré-requisitos exigidos estdo
descritos no ANEXO 1V, deste.
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10.2.1 - PROCESSO SELETIVO

Art. 10 - O processo seletivo externo devera ser através de Concurso Publico, para
preenchimento de vagas em fungbBes. O processo seletivo interno serd para
ocupacao de funcdes gratificadas.

10.2.1.1 - CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O acesso aoQuadro de Pessoal da CELG GT, sera feito exclusivamente
através de Concurso Publico.

Art. 12 - O Edital para o Concurso Publico sera expedido pela Diretoria da Empresa
e devera ser publicado no Diario Oficial do Estado de Goias e, pelo menos duas
vezes em jornal de circulacdo regular na Capital e Interior do Estado.

Art. 13 -Para realizacdo do Concurso Publico sera formada uma Comisséo,
composta por empregados da Empresa designados pela Diretoria, com a
participacdo de um representante do Sindicato da categoria dos empregados.

§ 1° - O programa e a composicdo da Comissdo Julgadora do Concurso Publico
deveréo variar de acordo com a natureza dos cargos a serem providos.

§ 2° - Para cumprir seu objetivo, a Comissao formada para realizar o Concurso
Publico, devera dar prioridade aos recursos técnicos e administrativos disponiveis na
Empresa.

Art. 14 - O Concurso Publico podera ser de provas e/ou de provas e titulos.

Art. 15- O prazo de validade do Concurso Publico devera ser fixado no Edital
respectivo.

Art. 16 - O Edital do Concurso Publico deverd conter todas as informacdes
necessarias ao esclarecimento pleno dos interessados.

Art. 17 - Sera concedido aos candidatos, mediante solicitacdo escrita e dentro dos
prazos estabelecidos, acesso aos resultados obtidos.

Art. 18 - Os candidatos classificados, quando convocados para admissao, deverao
realizar exames pré—admissionais, exigidos para cada caso, devendo estar previsto
no edital.

10.2.1.1.1- ADMISSAO

Art. 19 - A admissédo é ato formal de vinculacdo empregaticia, pela celebracao de
contrato de trabalho entre a CELG GT e uma pessoa fisica, sob o regime da
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Consolidacao das Leis do Trabalho, que se completa pelas anotacbes em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

Paragrafo unico - A admissdo de empregado pela CELG GT, para o Quadro
Permanente de Pessoal, ficard rigorosamente condicionada a pré - existéncia de
vaga, observando-se o disposto no Art. 9.

Art. 20 - A admissdo na CELG GT sera efetivada no inicio da faixa salarial do
nivelem que estiver contido o cargo/funcdo, obedecendo aos requisitos
especificados.

Art. 21 - O empregado recém admitido somente integrard o quadro efetivo de
pessoal da CELG GT, apds cumprir o periodo de experiéncia de noventa (90) dias,
de conformidade com a Legislacdo Trabalhista.

Art. 22 - E vedada a admissdo de ex-empregado, que tenha sido demitido por justa
causa.

10.2.1.2 - PROCESSO SELETIVO INTERNO — FUNCAO GRATIFICADA

Art.23 - E 0 processo que visa assegurar o preenchimento de vagas existentes no
Quadro de Funcbes Gratificadas, de forma objetiva, dindmica e transparente,
aproveitando o potencial e a qualificagdo dos empregados.

Art. 24 - O Processo tem como finalidade aferir dentre os empregados, aqueles que
rednam as condicdes exigidas pelas especificacbes fixadas para a funcao
gratificada, mediante a realizagcdo de provas ou de provas e de titulos.

Paragrafo Unico - O Processo sera realizado pelos setores competentes da area de
Recursos Humanos, regulamentado por normas e procedimentos proprios, conforme
deciséo da Diretoria Colegiada.

10.2.2 - ALTERACAO DA SITUACAO FUNCIONAL

Art. 25 - Alteracdo da Situacdo Funcional € o deslocamento do empregado dentro
de um cargo de carreiras, obedecidas as especificacdes e pré-requisitos exigidos.

Paragrafo Unico - A Alteracdo da Situacdo Funcional dar-se-4 por: Progresséo
Funcional ou Reabilitacdo /Readaptacao Profissional.

10.2.2.1 - PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 26 - A Progressao Funcional é o procedimento do Plano de Carreira e
Remuneracdo que permite a evolugcdo do empregado, nas funcdes contidas num
mesmo cargo, desde que atendidos os pré-requisitos estabelecidos no Anexo IV -
Trajetdria de Carreira e submetido a Avaliacdo de Competéncias e Resultados.
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§ 1° -A Progressdo Funcional visa propiciar ao empregado maior motivacédo, bem
como reconhecimento pelo seu desempenho ou antiguidade.

§ 2° - A Progressao Funcional sera por Mérito ou Antiguidade e ocorrera através da
Progressao Horizontal e Progresséao Vertical.

Art. 27 - A Progressdo Funcional por Mérito obedecera critérios objetivos de
avaliacdo de desempenho e niveis de pontuacdo minima, que sejam coerentes com
a finalidade da avaliacdo, que € a de promover o aprimoramento funcional e a
otimizacao dos servi¢os prestados pelo empregado.

§ 1° - A Progressao Funcionalpor Méritoocorrerdanualmente, com acréscimo de até
cinco (05) referéncias da faixa salarial onde estd classificado o empregado,
beneficiando no minimo 1/3 (um terco) dos empregados efetivos e devera ser
concedida, até 120 (cento e vinte) dias apds a data-base da categoria, em cada ano.

§ 2° - S&o qualificados a Progressdo Funcional por Mérito os empregados efetivos
dos Quadros de Cargos Permanentes e Transitorio, com pelo menos um (01) ano na
mesma funcdo e referéncia salarial e que n&do tenham sofrido sangbes
administrativas, tais como: adverténcia por escrito e/ou suspensdo, no periodo
analisado no Processo de Avaliagao de Competéncias e Resultados.

Art. 28 — Nao sera concedido mais de cinco (05) referéncias ao empregado, nem
concessao de Progressao Horizontal e Progressao Vertical no mesmo ano, exceto
nas situacoes previstas no Art. 35.

Art. 29 - A Progressédo Funcional por Antiguidade ocorrera com o acréscimo de uma
(01) referencia da faixa salarial onde esta classificado o empregado e devera ser
concedida, até 120 (cento e vinte) dias apés a data-base da categoria.

Paragrafo Unico - Sé&o qualificados a Progressdo Funcional por Antiguidade os
empregados efetivos dos Quadros de Cargos Permanentes, ndo beneficiados por
mérito, com mais de dois (02) anos na mesma referéncia salarial, e que ndo tenham
sofrido san¢des administrativas, tais como: adverténcia por escrito e/ou suspensao,
no periodo analisado.

Art. 30 - Ocorrendo empate na classificacdo para a concessdo da Progressao
Funcional, obedecer-se-a o0s seguintes critérios, pela ordem:

| - 0 que possuir maior tempo de servi¢co na funcéo;

Il - 0 que possuir maior tempo de servico na Empresa,;

[l - o mais idoso.

Art. 31 - E vedada a concessdo de Progressdo Funcional aos empregados
afastados de suas atribuicbes na Empresa para o exercicio de Mandato Eletivo
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Federal, Estadual e Municipal, licenca para tratar de interesse particular e a
disposicéo, exceto para situagdes previstas em lei.
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10.2.2.1.1- PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 32 - Progressdo Horizontal é a passagem de uma referéncia para outra,
imediatamente superior, dentro da faixa salarial da fungéo.

§ 1° - A Progressdo Horizontal por Mérito é a concessdo de até cinco (05)
referéncias da faixa salarial, na mesma funcéo, concedida ao empregado pelo seu
desempenho, conhecimento e habilidade no exercicio das atribuicbes inerentes a
sua funcéo, obedecido o resultado classificatorio obtido em processo de Avaliacéo
de Competéncias e Resultados.

§ 2° - A Progressdo Horizontal por Antiguidade é a concessdo de uma (01)
referéncia da faixa salarial, na mesma funcdo, concedida ao empregado que nao
tenha recebido nenhuma progresséao nos ultimos dois (02) anos.

§ 3° - O limite de toda Progressao Horizontal sera a ultima referéncia da faixa salarial
estabelecida para a funcgao.

10.2.2.1.2- PROGRESSAO VERTICAL

Art. 33 - Progressao Vertical € a ascensdo do empregado ao nivel imediatamente
superior, dentro da carreira no mesmo cargo, obedecendo aos requisitos
especificados para cada funcéo.

Art. 34 - A Progressao Vertical para fungcdes em carreira ocorrera para o empregado
em efetivo exercicio, que obtiver progressédo funcional por mérito ou antiguidade, e
ultrapassar o final da faixa salarial do nivel em que estiver classificado, desde que
preencha os requisitos para o nivel imediatamente superior.

Art. 35 - A Progressao Vertical podera ocorrer, também, se existir vaga para fungéo
em carreira, dentro do mesmo cargo, e obedecera a ordem classificatoria da
Avaliacdo feita entre os empregados que estejam na ultima referéncia do nivel
anterior e que preencha os requisitos para a funcao.

§ 1° -Na hipdtese de ndo preenchimento da vaga, sera feita avaliagdo entre os
empregados que estejam na penultima referéncia do nivel imediatamente anterior e
assim sucessivamente.

§ 2°- Na Progresséo Vertical quando a referéncia em que estiver o empregado, no

nivel anterior, for igual & referéncia no novo nivel, o ingresso dar-se-a na referéncia
posterior.

10.2.2.2 - REABILITACAO / READAPTACAO PROFISSIONAL
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Art. 36 - Reabilitacdo/Readaptacdo Profissional é o processo pelo qual a Empresa
resgata a forca de trabalho daqueles que tenham sofrido reducdo da capacidade
laborativa, ndo reversivel, em consequéncia de problemas de saude.

Art. 37 - Pela reabilitacdo/readaptacédo profissional, ocorre o ingresso do empregado
em outra fungdo do mesmo cargo e nivel. Na impossibilidade, em funcéo de cargo
distinto, no maximo no nivel seguinte daquele em que o empregado se encontra,
procurando observar as especificacdes e qualificacéo para a funcao.

8§ 1° - O processo de reabilitacdo/readaptacdo profissional sera desenvolvido em
etapas, regulamentadas por normas e procedimentos proprios, devendo obedecer,
prioritariamente, o aproveitamento do empregado na area de lotacdo do mesmo.

Art. 38 - A reabilitacdo/readaptacdo profissional é prioritaria sobre as demais formas
de provimento, podendo ser realizada em qualquer época, independente da
existéncia de vaga, com a aprovacao da Diretoria.

10.3 - PROVIMENTO DOS CARGOS DE DIRETORIA

Art. 39 — O provimento dos cargos de Diretoria é de competéncia exclusiva do
Conselho de Administracdo da Empresa, podendo recair tanto em integrantes do
Quadro de Pessoal, como em pessoas que ndo mantenham vinculo empregaticio
com a CELG GT.

104 - PROVIMENTO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 40 - As Funcbes Gratificadas serdo providas por ocupantes de cargos do
Quadro de Pessoal da Empresa, mediante processo seletivo interno ou por
designacdo da Diretoria, observados os requisitos estabelecidos na descricdo e
especificacao de Fung¢des Gratificadas, constante do ANEXO 1V, deste PCR.

§ 1° O empregado designado para funcédo gratificada devera ter perfil gerencial,
bem como ter capacitacdo compativel para o exercicio da funcao.

§ 2°° A destituicdo do empregado do exercicio da Funcéo Gratificada, sob qualquer
titulo, implica na perda automatica da gratificacéo.

§ 3°~ As funcdes gratificadas de Assessor Especial, Secretaria de Diretoria, Chefe
de Gabinete da Presidéncia, Chefe de Secretaria Geral, Assessor de Gabinete,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, Membro de Comissao
Permanente de Licitagcdo, Assessor de Imprensa e Membro de Auditoria Interna,
poderdo ser ocupados por pessoas ndo ocupantes do quadro préprio da empresa,
ou seja, por comissionados.
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10.5 - DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 41- Permitir-se-A o remanejamento do empregado, de uma unidade
administrativa para outra, por conveniéncia do mesmo ou da Empresa, mediante
solicitacdo, devidamente justificada e aprovada, desde que n&o conflite com o
programa de trabalho das areas envolvidas.

Paragrafo Unico - A Movimentacdo de Pessoal far-se-4 pela Remocdo ou
Transferéncia.

10.5.1 - REMOCAO

Art. 42 - Consiste no ato administrativo que impliqgue no remanejamento do
empregado de um setor para outro e que ndo resulte em mudanga de domicilio e,
ainda, ndo venha causar-lhe prejuizo.

Art. 43 - A remocdo sO poderd ocorrer em estrita obediéncia as normas e
procedimentos referentes ao processo de provimento de vaga e com a anuéncia das
chefias e aprovacéo das Diretorias envolvidas.

10.5.2 - TRANSFERENCIA

Art. 44- Consiste no ato administrativo que impliqgue na movimentacdo do
empregado e que resulte na mudanca de domicilio e, ainda, ndo venha causar-lhe
prejuizo.

Art. 45 -A transferéncia podera ser por necessidade de atendimento de servi¢o da
Empresa ou por interesse do empregado, podendo ser em carater provisorio ou
permanente.

8 1°- A transferéncia dar-se-4 somente obedecendo as necessidades do setor e
qualificacdo do empregado, desde que em conformidade com a legislacédo vigente e
com a anuéncia das chefias e aprovacédo das Diretorias envolvidas.

§ 2° - Nao sera concedido o auxilio transferéncia caso a unidade de origem e destino
se localizem dentro dos limites da regido metropolitana da Grande Goiania.

10.6 - DISPOSICAO E LICENCA DO EMPREGADO

Art. 46- Disposicdo de empregado € a liberagdo do mesmo para trabalhar em
orgao da Administracdo Publica, diferente da origem do seu contrato de trabalho.
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Art. 47- As disposicoes na CELG GT somente serdo procedidas em estrita
observancia a legislacdo vigente, assegurados os direitos do empregado, enquanto
estiver nessa situacdo, devendo o 6nus de remuneracéao recair, integralmente, para
0 Orgao requisitante, exceto no caso dos diretores do STIUEG.

§ 1° - A CELG GT podera ceder empregados, ocupantes de cargo de direcdo da
CELGMED, ELETRA, CACELG e CREDCELG, mediante ressarcimento integral da
remuneracao e encargos sociais.

Art. 48 - Podera ser concedida, de conformidade com as normas da Empresa,
licenca para tratar de interesse particular, sem remuneracao, mediante cumprimento
das obrigac6es previdenciarias pelo proprio empregado.

10.7 - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 49- Os empregados da CELG GT ficam sujeitos ao Regime Disciplinar
constante do Manual de Pessoal da Empresa.

10.8 - DOS BENEFICIOS E VANTAGENS

Art. 50 - A CELG GT mantera para seus empregados, dentre outros que vierem a
ser estabelecidos segundo normas regulamentares legais, beneficios e vantagens,
caracterizados como salarios indiretos.

Paragrafo Unico - Os beneficios e vantagens estdo previstos no Anexo Ill e
poderdo ser alterados mediante Acordo Coletivo, obedecida a legislacéo pertinente.

11 - DISPOSICOES GERAIS

11.1 - IMPLANTACAO, ADMINISTRACAO E MANUTENCA O DO PCR

Art. 51 - A implantacdo da Primeira Revisdo do Plano de Carreira e Remuneragao
sera feita apds anuéncia da Diretoria Colegiada da Empresa e homologacéo pelo
Org&o competente.

Paragrafo Unico. As revisdes posteriores do Plano de Carreira e Remuneracéo
seréo feitas a cada 3 (trés) anos.

Art. 52 - Para a administracdo e manutencdo deste Plano, cabe a VP-
Superintendéncia de Recursos Humanos as seguintes competéncias, além de outras
gue se fizerem necessarias:

I - administrar o Plano de Carreira e Remuneragao;
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Il - encaminhar a Diretoria, os resultados apurados nas avaliagdes, pelo
Comité de Avaliacao.

11.2 - ENQUADRAMENTO

Art. 53 - O enquadramento dos empregados da Empresa, no presente Plano, far-se-
a conforme Normas e Resolucbes a serem promulgadas pela Diretoria, devendo ser
obedecidos os preceitos da legislacdo pertinente e os fundamentos deste PCR.

Paragrafo Unico — O enquadramento dos empregados neste PCR, obedecera a
transposicao direta dos cargos atuais para a nova estrutura, conforme constam nos
QUADROS 1 e 2, desde que atendam aos requisitos especificos de cada funcéo.

Art. 54 - Dentre outras medidas a serem fixadas pela Diretoria Colegiada, para a
implantagéo deste PCR, deverado ser observadas as seguintes:

| - os ocupantes de cargos/funcbes que foram transformados seréo
enquadrados em  cargos/funcdes correlatos, obedecidas as especificacdes
exigidas para cada funcao.

Il - a0 empregado exigido e que nao preencher a todos e quaisquer requisitos
estabelecidos para enquadramento, permanecera sujeito ao Quadro Transitorio.

Ill- o empregado que ndo atender as normas acima estabelecidas e permanecer no
Quadro Transitério, em vigor na data da aprovacdo deste PCR CELG GT,
somente serd enquadrado no Quadro de Cargos Permanentes quando
preencher todos 0s requisitos.

IV -por ocasido do enquadramento, a op¢do do empregado far-se-4,
automaticamente, com a aprovacéo do PCR CELG GT.

V - ApGs efetivado o enquadramento no Plano de Carreira e Remuneracao, caso

0 empregado sinta-se prejudicado, podera no prazo maximo de 30 (trinta)

dias, ingressar com recurso junto a VP- Superintendéncia de  Recursos
Humanos.

11.3 - METODOLOGIA DE ATUALIZACAO DO PCR
Art. 55 - Quando da atualizacdo ou alteracdo no presente Plano, devera ser

observada a mesma metodologia adotada para sua concepc¢do, devendo ocorrer
com periodicidade nédo superior a trés (03) anos.
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Art. 56- A introducdo ou alteracdo de uma nova funcdo num cargo, somente
ocorrerd mediante sua especificacdo, através de criterioso levantamento das
atribuicbes a serem executadas e avaliacdo dos mesmos fatores estabelecidos no
Manual de Avaliacdo de Func¢des, que é parte integrante deste Plano.

Art. 57- Quaisquer alteragcbes das Tabelas de Salarios que implicarem em
modificacdes de carater financeiro, somente ocorrerdo mediante nova pesquisa
salarial do mercado e, previamente, submetidas a aprovacéo da Diretoria Colegiada,
exceto aquelas decorrentes de Acordo Coletivo ou as que sao estabelecidas em Lei.

11.4 - AVALIACAO DE COMPETENCIAS E RESULTADOS

7

Art. 58 -Avaliacdo de Competéncias e Resultados € o processo que tem por
finalidade aferir de modo sistematico, o aprimoramento profissional e os resultados
alcancados pelos empregados, no desempenho de suas atribuigdes, dentro de um
determinado periodo para:

| - planejamento de Recursos Humanos;

Il - levantar as necessidades de treinamento, reciclagem e desenvolvimento de
pessoal,

Il - orientar a ado¢do de medidas que visem o melhor aproveitamento e motivacao
do quadro funcional da Empresa,;

IV - fornecer subsidios para a progressao funcional;
V - auxiliar na identificacdo das situacdes de reabilitacdo/readaptacao profissional.

Art. 59 - O processo de Avaliacdo de Competéncias e Resultados sera
incrementado pelo Comité de Avaliacao, instituido pela Diretoria.

Art. 60 - O Comité de Avaliacao sera exercido por cinco (05) empregados do quadro
da Empresa, indicados pela Superintendéncia de Recursos Humanos e designados
pela Diretoria, que deverao possuir conhecimentos e experiéncia suficientes para o
desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Unico -O Comité de Avaliacdo devera responder diretamente a VP-
Superintendéncia de Recursos Humanos, subordinada a Vice-Presidéncia.

Art. 61- O Comité de Avaliacao terd as seguintes competéncias:

| - estabelecer os regulamentos para efetivar a instrumentalizacdo da Avaliacao
de Competéncias e Resultados;
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Il - apreciar, desenvolver e aplicar os métodos de avaliacdo, promovendo seu
aperfeicoamento e correcao;

lIl - elaborar relatorios das avaliagcdes aplicadas e seus resultados.

IV - avaliar e julgar todas as solicitagbes e reclamagbes apresentadas
pelos empregados, relacionadas a enquadramento, avaliagcdo de
competéncias e resultados, progressao funcional, propondo as medidas
para as retificacdes devidas, quando necessario;

12 - DISPOSICOES FINAIS

Art. 62- A elaboracdo deste Plano de Carreira e Remuneracédo definiu critérios e
normas de procedimento comuns a todos 0s empregados, visando tornar
administraveis as dificuldades organizacionais de gestéo de recursos humanos.

Art.63 - Para que o processo de mobilidade nas func¢des ocorra eficazmente, faz-se
obrigatdrio a observacao de seguinte regra:

| - nas eventuais situa¢cdes de mudanca entre fungdes com carga horéria diferente,
o interessado devera ser informado da obrigatoriedade de se cumprir o horario
da funcdo para o qual esta migrando. O processo sera concluido somente apés
a assinatura do Termo de Opcéao pelo Empregado.

Art. 64- Sob nenhuma hipotese podera haver enquadramento, sem que se
cumpram 0s requisitos definidos para este, conforme descrito no item 11.2 -
Enquadramento.

Art. 65-Nenhum beneficio ou vantagem podera ser deferido a qualquer
empregado, do Quadro Efetivo ou do Quadro de Fungbes Gratificadas, que nao os
previstos em lei ou normas gerais, estabelecidas neste Plano.

Art.66 - A Diretoriada CELG GT diligenciara quanto aos regulamentos e normas a
serem estabelecidos para o fiel cumprimento do Plano de Carreira e Remuneragéao.

Art. 67 - As modificacdes realizadas neste Plano, doravante, apds aprovacao pela
Diretoria, serdo encaminhadas para homologac&o no 6rgdo competente.
13 - TERMINOLOGIA DO PLANO DE CARREIRAER EMUNERAQAO

A fim de se garantir uniforme entendimento da terminologia adotada, sao listados a
seguir os conceitos utilizados na elaboracdo deste plano:

ADMINISTRACAO DO PLANO - E o processo de continuidade de medidas e acbes
preconizadas pelo Plano implantado, sua periédica atualizagéo e revisao.
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AMPLITUDE DE FAIXA SALARIAL - Diferenca entre o maior e o menor salario de
cada faixa.

ATRIBUICAO - E o conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades inerentes a
funcao.

CARGO DE CARREIRA - E a reunido, sob uma mesma titulacdo, de funcdes
existentes na CELG GT, cujas ocupagfes sao sequenciais ou equivalentes,
permitindo a ascenséo funcional.

CARREIRA - E o conjunto de fun¢des da mesma natureza, hierarquizadas segundo
os diferentes niveis de dificuldades e de responsabilidade que Ihes sdo inerentes.

CLASSE - Conjunto de referéncias de salarios de uma funcgéo especifica.

DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL - Andlise e especificacdo
guantitativa e qualitativa das necessidades de pessoal das areas da Empresa, face
as ocorréncias geradoras.

ENQUADRAMENTO - E o posicionamento do empregado no Plano de Carreira e
Remuneracao, em funcao e nivel compativeis com suas atribuicdes e salario.

FAIXA SALARIAL - Salérios atribuidos ao cargo/funcéo, variando progressivamente
entre um valor minimo e um valor méaximo.

FUNCAO -Eo enfeixamento das tarefas essenciais que caracterizam, tipificam e
qualificam determinadas atividades.

GRUPO OCUPACIONAL - E o agrupamento de fungdes que se assemelham quanto
a natureza do trabalho.

IMPLANTACAO - E a sequéncia de logicas administrativas que se seguem a
aprovacdo do Plano de Carreiras e Remuneracdo, visando a transposicdo da
situacao anterior a sistematica por ele preconizada.

MATRIZ SALARIAL - Conjunto de padrfes salariais distribuidos em niveis, classes,
subdivididos em referéncias, para remuneracdo dos empregados.

REFERENCIA - S&o as progressdes de salarios que ocorrem na faixa salarial.

REMUNERACAO - E a expressdo monetaria mensal do padréo salarial, acrescida
das parcelas adicionais a que o empregado tiver direito.

SALARIO BASE - E a expressdo monetaria mensal, correspondente a referéncia da
classe a que pertence a funcao exercida pelo empregado, de acordo com a tabela
salarial do Plano de Carreira e Remuneracao.
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ANEXO |

MANUAL DE AVALIACAO DOS CARGOS E FUNCOES
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MANUAL DE AVALIACAO DOS CARGOS E FUNCOES EM CARREIR AS

1.

2.1

2.2

2.2

2.3

FINALIDADE

O Manual de Avaliacdo de Cargos e suas Funcdes é a ferramenta para as
chefias envolvidas no processo decisorio de pessoal, no que tange a
determinacdo das exigéncias de conhecimento e perfil daqueles que
participam da consecucéo de objetivos organizacionais.

CONCEITOS

Manual de Avaliagéo de Cargos/Funcgdes

E o instrumento que congrega os fatores mais representativos e significativos
para a avaliacdo dos cargos e suas fungcbes da Empresa, subdivididos em
niveis de exigéncia (com seus respectivos graus e pontos),para a
classificacdo destes e a determinacdo dos salarios de seus ocupantes.

Fator de Avaliacéo

Consiste na habilidade, responsabilidade que sera exigida ou inconveniéncia
imposta ao ocupante da funcéo, identificada durante a fase de analise deste,
sendo selecionada, com vistas a determinacdo dos elementos essenciais e
comuns, a serem avaliados. No Manual de Avaliagdo, cada fator é
conceituado visando o que se pretende medir.

Graus do Fator
Representam as subdivisées que informam quanto é exigido em cada fator de
avaliacdo, para que a funcao seja ocupada adequadamente.

Pontos
Resultam da ponderacéo estatistica dos fatores e dos graus com relacédo ao
salario médio das fun¢bes de um cargo.

FATORES

Para a avaliagdo das funcbes dos cargos do presente Manual foram
escolhidos os seguintes fatores:

FATOR 1: Formacéo Béasica/Conhecimento Especifico
FATOR 2:  Experiéncia
FATOR 3: Responsabilidade Analitica
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3.1

FATOR 4:
FATOR 5:
FATOR 6:
FATOR 7:
FATOR 8:
FATOR 9:

FATOR 10:
FATOR 11:
FATOR 12:
FATOR 13:
FATOR 14:

Andlise e Solucéao de Problemas
Raciocinio Numérico

Controle e estabilidade emocional
Responsabilidade por Bens e Valores
Esforco Fisico

Resisténcia a fadiga

Destreza

Fluéncia verbal

Persuasao

Fatores de Risco

Fatores Ambientais

FATOR 1: FORMACAO BASICA/CONHECIMENTO ESPECIFI CO

CONCEITO

Este fator avalia a exigéncia minima de conhecimentos tedricos, adquiridos
em cursos de 1°., 2°. ou 3°. graus e/ou em curso especifico, requerido para a

execucdo satisfatéria das atividades inerentes a fungéo,

mediante a apresentacao dos respectivos certificados de concluséo.

Percentual de participacdo nos pontos : 20%

comprovado

GRAUS

DEFINICAO

PONTOS

Requer do ocupante instrucdo correspondente ao 1°.
grau completo.

20

Requer do ocupante instrucdo correspondente ao 1°.
Grau completo e curso especifico exigido para o
exercicio das atividades proprias da funcéo.

30

Requer do ocupante instrucdo correspondente ao 2°.
Grau completo.

43

Requer do ocupante instrucdo correspondente ao 2°.
Grau completo e curso especifico exigido para o
exercicio das atividades préprias da funcao.

63

Requer do ocupante curso profissionalizante
correspondente ao 2°. Grau completo.

93

Requer do ocupante instrucdo correspondente ao 3°.
Grau completo em curso especifico compativel com a
respectiva funcao.

136

Requer do ocupante instrucdo correspondente ao 3°.
Grau completo em curso especifico compativel com a
respectiva funcéo e curso de especializacéo.

200
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3.2 FATOR 2: EXPERIENCIA
CONCEITO

Este fator avalia o tempo minimo de experiéncia profissional requerida para o
desempenho satisfatorio das atividades inerentes a respectiva fungéo.

Percentual de participagdo nos pontos: 16%

GRAUS DEFINICAO PONTOS
1 Tarefas que ndo demandam experiéncia anterior. 16
2 Tarefa:s que exigem o minimo de 01 (um) ano de 23
experiéncia.

3 Tarefa:s que exigem o minimo de 02 (dois) anos de 34
experiéncia.

4 Tarefa:s que exigem o minimo de 03 (trés) anos de 51
experiéncia.

5 Tarefg:s que exigem o minimo de 04 (quatro) anos de 74
experiéncia.

6 Tarefq§ que exigem o minimo de 05 (cinco) anos de 109
experiéncia.

7 Tarefq§ que exigem o minimo de 08 (oito) anos de 160
experiéncia.

3.3 FATOR 3: RESPONSABILIDADE ANALITICA
CONCEITO

Este fator avalia o grau de exigéncia requerido, para exame das tarefas que
integram as atividades inerentes a respectiva funcao.

Percentual de participacdo nos pontos: 22%

GRAUS DEFINICAO PONTOS

Tarefas que exigem exame, conferéncia e/ou transcricdo de
dados muito simples.

Tarefas que exigem exame, conferéncia e/ou transcricdo de
2 dados, requerendo complementacéo e/ou célculo, com base a7
em regras pré-definidas.

Tarefas que exigem exame e avaliacdo para elaboracdo de
procedimentos.

Tarefas que exigem estudo para desenvolvimento, avaliacdo
e implantagdo de novos servicos de natureza técnica.

22

102

220
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3.4

3.5

FATOR 4: ANALISE E SOLUCAO DE PROBLEMAS

CONCEITO

Este fator avalia a capacidade exigida para atender dificuldades e resolvé-las
com base em abordagens légicas, metddicas e consistentes, medindo a
menor ou maior complexidade requerida pelas atividades inerentes a
respectiva fungao.

Percentual de participagdo nos pontos: 13%

GRAUS DEFINICAO PONTOS

1 Tarefas simples, dispensando conhecimentos especificos e 13
experiéncias anteriores.

5 Tarefas padronizadas e/ou repetitivas, sem variacoes, 23
exigindo alguma aprendizagem.
Tarefas padronizadas e/ou repetitivas, com variacdes,

3 - . b ~ 41
exigindo conhecimento e habilidade para sua execucéo.

4 Tarefas diversificadas, envolvendo analise de problemas 73
ocasionais.
Tarefas complexas que exigem andlise de situagfes e

5 . . 2 130
discernimento para a solucdo de problemas.

FATOR 5: RACIOCINIO NUMERICO

CONCEITO

Este fator avalia a capacidade em efetuar calculos, de acordo com o grau de
complexidade exigido pelas atividades inerentes a respectiva fungéo.

Percentual de participagdo nos pontos: 15%

GRAUS DEFINICAO PONTOS
1 Tarefas que ndo exigem a realizacdo de célculos. 14
5 Tarefas que exigem operacfes numéricas de natureza 30
simples e rotineira.
Tarefas que exigem calculos diversificados, de 65
complexidade mediana.
Tarefas que exigem raciocinio matematico complexo. 140
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3.6 FATOR 6: CONTROLE E ESTABILIDADE EMOCIONAL

CONCEITO

Este fator avalia o nivel de condigBes estressantes a que é submetido o
empregado quando da realizacdo das atividades inerentes a respectiva

fungéo.

Percentual de participagéo nos pontos: 4%

GRAUS DEFINICAO PONTOS
1 Tarefas que ndo expdem ao stress. 4
2 Tarefas que exp6em a baixo nivel de stress. 7
3 Tarefas que exp6em a nivel mediano de stress. 13
4 Tarefas que exp8em a alto nivel de stress. 22
5 Tarefas que exp8em a altissimo nivel de stress. 40

3.7 FATOR 7: RESPONSABILIDADE POR BENS E VALORES

CONCEITO

Este fator dimensiona o grau de responsabilidade requerida quanto a guarda
e manipulacdo de bens e valores no exercicio das atividades inerentes a
respectiva fungao.

Percentual de participagdo nos pontos: 11%

GRAUS DEFINICAO PONTOS
1 Probabilidade de ocorréncia de perdas insignificantes. 11
5 Probabilidade de ocorréncias esporadicas de perdas de 24
pequena monta.
Probabilidade minima de ocorréncia com perdas 51
significativas.
4 Probabilidade alta de ocorréncia com perdas significativas. 110
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3.8 FATOR 8: ESFORCO FiSICO

CONCEITO

Este fator avalia a intensidade e/ou a frequéncia do esforc¢o fisico requerido
para desempenho satisfatorio das atividades inerentes a respectiva fungéo.

GRAUS DEFINICAO PONTOS
1 Tarefas que exigem pouco ou nenhum esforco fisico. -
2 Tarefas que exigem esforco fisico de baixa intensidade, )
ocasionalmente.

3 Tarefas que exigem esforco fisico de baixa intensidade, )
rotineiramente.

4 Tarefas que exigem esforco fisico de intensidade moderada, )
ocasionalmente,.

5 Tarefas que exigem esforco fisico de intensidade moderada, )
rotineiramente.

6 Tarefas que exigem esforco fisico intenso, ocasionalmente. -

7 Tarefas que exigem esforco fisico intenso, rotineiramente. -

Obs: fator ndo considerado para valoracdo da funcéo, tendo em vista apresentar
correlacdo negativa, porém considerado para descrigcdo e ingresso no cargo.

3.9 FATOR 9: RESISTENCIA A FADIGA

CONCEITO

Este fator avalia o grau de intensidade da fadiga produzida na execugéao das
atividades inerentes a respectiva funcéo.

GRAUS

DEFINICAO

PONTOS

Tarefas que ndo produzem fadiga.

Tarefas que produzem fadiga moderada, ocasionalmente.

Tarefas que produzem fadiga moderada, rotineiramente.

Tarefas que produzem fadiga intensa, ocasionalmente.

gl wiN|F-

Tarefas que produzem fadiga intensa, rotineiramente.
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Obs: fator ndo considerado para valoracdo da funcéo, tendo em vista apresentar
correlacao negativa, porém considerado para descri¢cdo e ingresso no cargo.

3.10 FATOR 10: DESTREZA

CONCEITO

Este fator avalia o grau de agilidade manual e/ou movimentacédo corporal,
exigidos para a execuc¢ao das atividades inerentes a respectiva fungao.

GRAUS DEFINICAO PONTOS
o1 Tarefas que exigem pouca agilidade manual e/ou )
movimentacado corporal.
02 Tarefas que exigem agilidade manual e/ou movimentagéo )
corporal mediana.
03 Tarefas que exigem intensa agilidade manual e/ou )
movimentacado corporal.

Obs: fator ndo considerado para valoracdo da funcéo, tendo em vista apresentar
correlacao negativa, porém considerado para descrigcdo e ingresso no cargo.

3.11 FATOR 11 - FLUENCIA VERBAL

CONCEITO

Este fator avalia o grau de necessidade da fluéncia verbal para o exercicio
das atividades inerentes a respectiva fungéo.

GRAUS DEFINICAO PONTOS
01 Tarefas que demandam comunicacao verbal pouco )
frequente
02 Tarefas que demandam comunicacdo verbal ocasional -
03 Tarefas que demandam comunicaco verbal constante -

Obs: fator ndo considerado para valoracdo da funcéo, tendo em vista apresentar
correlacao negativa, porém considerado para descricdo e ingresso no cargo.
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3.12 FATOR 12: PERSUASAO
CONCEITO

Este fator avalia o grau de necessidade de persuasdo e/ou negociacdo na
execucao das atividades inerentes a respectiva fungao.

GRAU DEFINICAO PONTOS

Tarefas que ndo envolvem negociacdo e/ou que exigem a

1 P . » -
minima capacidade de persuaséo.

2 Tarefas que envolvem negociacdo eventual e exigem )
capacidade mediana de persuasao.

3 Tarefas que envolvem negociacao constante e/ou exigem alta )

capacidade de persuasao.

Obs: fator ndo considerado para valoracdo da funcéo, tendo em vista apresentar
correlacdo negativa, porém considerado para descricdo e ingresso no cargo.

3.13 FATOR 13: FATORES DE RISCO
CONCEITO

Este fator considera a possibilidade de ocorréncia de acidentes em diferentes
niveis de gravidade, em decorréncia do exercicio das atividades inerentes a
respectiva funcao.

GRAU DEFINICAO PONTOS

Riscos de acidentes leves (cortes, torcdes etc.) que ndo

! ocasionam afastamento do trabalho. i

2 Riscos de acidentes de gravidade mediana (fraturas, lesfes )
etc.), que podem ocasionar curtos afastamentos do trabalho.

3 Riscos de acidentes graves, que podem ocasionar longos )
afastamentos, ou incapacidade para o trabalho.

4 Riscos de acidentes muito graves, que podem ocasionar )

incapacidade permanente, ou conseqiiéncias fatais.

Obs: fator ndo considerado para valoracdo da funcéo, tendo em vista apresentar
correlacdo negativa, porém considerado para descricdo e ingresso no cargo.

3.14: FATOR 14: FATORES AMBIENTAIS

CONCEITO
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Este fator considera o grau de desconforto provocado pela acdo de agentes
ambientais adversos, que exercem influéncia nociva sobre o bem-estar fisico,

no local de execucao das atividades inerentes a respectiva funcéo.

GRAU DEFINICAO PONTOS

1 Tarefas executadas em condi¢cbes de normalidade, com pouca )
ocorréncia de agentes de desconforto.

5 Tarefas executadas em condic¢des, ocasionalmente, )
desagradaveis, pela exposicdo a agentes de desconforto.
Tarefas executadas em condi¢cbes desagradaveis, pela

3 exposicao moderada, a varios agentes simultaneos, ou -
intensa, a apenas um agente de desconforto.
Tarefas executadas em condi¢cdes muito desagradaveis, pela

4 presenca constante e intensa de varios agentes simultaneos -
de desconforto.

Obs: fator ndo considerado para valoracdo da funcéo, tendo em vista apresentar
correlacdo negativa, porém considerado para descri¢do e ingresso no cargo.
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TABELA DE AVALIACAO DOS CARGOS E SUAS FUNCOES

GTA - GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO

CARREIRA TECNICA ADMINISTRATIVA — NIVEL MEDIO

FATORES — GRAUS E PONTOS
CARGO FUNCAO F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 | TOTAL
G[P |G| P|G] P [G] P |G| P [G| P |G|P|pomos
Técnico em Informatica 4163|116 (3] 102 (3| 41 |2| 30 11 4 |2]24] 280
Assistente
de Assistente Administrativo 31436 |109(3]| 102 |4 73 |2]| 30 2 7 | 2124 388
Gestéo /
Assistente | Técnico em Contabilidade 51931 ]16 3] 102 |3| 41 |3]| 65 3113|224 354
Técnico
Técnico em Seguranca do Trabalho 4163|116 (3] 102 (4] 73 |2| 30 3113 3|51 348
CARREIRA TECNICA ADMINISTRATIVA — NIVEL SUPERIOR
. FATORES — GRAUS E PONTOS
CARGO FUNCAO F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 TOTAL
G| P |G|P |G| P |G| P |G| P |G| P P | [Fenmes
Administrador 61136 1|16 |14]220 | 5] 130 (2| 30 |3] 13 51 596
Advogado 6(136( 1|16 4| 220 (5| 130 [2| 30 |3]| 13 51 596
Analista Analista de Sistemas 6|136( 1|16 (4220 | 5] 130 (3| 65 [2]| 7 24 598
de
Gestéo Contador 6(136( 1|16 (3| 102 (4| 73 |4 140 | 3| 13 110 | 590
Economista 61136 1|16 |4]220 4| 73 |4 140 |3] 13 51 649
Psic6logo 6|136| 1|16 (4| 220 | 5] 130 (2| 30 [3] 13 11 556
LEGENDA
F: Fator F1: Formacao Basica/conhecimento Especifico F5: Raciocinio Numérico
G: Grau F2: Experiéncia F6: Controle e Estabilidade Emocional
P: Ponto F3: Responsabilidade Analitica F7. Responsabilidade por Bens e Valores

F4.

Andlise e Solugdo de Problemas

40




[CELG

ceracio e rRansmissio PCR - PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

TABELA DE AVALIACAO DOS CARGOS E SUAS FUNCOES

GTO — GRUPO TECNICO OPERACIONAL

CARREIRA TECNICA OPERACIONAL — NiVEL MEDIO

FATORES — GRAUS E PONTOS
CARGO FUNCAO F1 = F3 Fa F5 F6 - TOTAL
GIP|G[P|G[P| G [P GJ[P|[G[P|G] P | Pontos
Mecanico de Manutengdo 2130|1162 ]| 47 3 41| 2 (30| 3 |13|3| 51 228
Auxiliar Técnico 4 163 |4 |51|2|47 3 41| 3 [ 65| 3 |13|3| 51 331
Técnico Industrial em 14
Agrimensura 5193|116 |2 | 47 4 73| 4 0 217 (3]| 51 427
Assistente | Técnico Industrial em Edificagdes 5193|1162 | 47 4 73| 4 |14 |27 |3]| 51 427
Operggées/ Técnico Industrial em Eletronica 5193|1162 47 4 73| 4 |14 | 2 3| 51 427
Técnico em | Técnico Industrial em 14
Operacdes | Eletrotécnica 5193|116 |2 | 47 4 73| 4 0 3133 ]| 51 433
Técnico Industrial em Mecanica 5193|1162 47 4 731 4 |14 | 3|3 |3| 51 433
Técnico Industrial em Quimica 5|93 |1|16|2|47| 4 | 73| 4 |14]| 3 |13|3]| 51 433
Técnico Industrial em 14
Telecomunicaces 519311]16|2|47 | 4 73| 4|7 |3 |13 3| 51 433
CARREIRA TECNICA OPERACIONAL — NIVEL SUPERIOR
FATORES — GRAUS E PONTOS
CARGO FUNCAO F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 TOTAL
G| P [G[P |G| P |[G]P|G] P [G[P |G| P |ronos
Engenheiro Civil 6136 (1|16 | 4 | 220 | 4 [ 73 (4| 140 {3 |13 |3 |51 | 649
Engenheiro Eletricista 6136 (1|16 | 4 | 220 | 4 [ 73 (4| 140 {3 |13 |3 |51 | 649
’;’,‘a“?ta Engenheiro Eletrnico 6| 136 |1 16| 4 | 220 | 4 |73 |4 | 140 |3 |13 |3 |51 | 649
ecnico
Engenheiro Mecanico 6136 (1|16 | 4 | 220 | 4 [ 73 (4| 140 {3 |13 |3 |51 | 649
Engenheiro de Seguranga do
Trabalho 71200 (1|16 | 4 | 220 | 4 |73 |3| 65 |3|13 (2|24 | 611
LEGENDA
F: Fator F1: Formacao Basica/conhecimento Especifico F5: Raciocinio Numérico
G: Grau F2: Experiéncia F6: Controle e Estabilidade Emocional
P: Ponto F3: Responsabilidade Analitica F7: Responsabilidade por Bens e Valores
F4: Andlise e Solucédo de Problemas
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QUADRO 8 -

PONTUACAO DAS FUNCOES

GRUPO

FUNCAO

INTERVALO DE
PONTUACAO

GTO

Mecéanico de Manutenc¢éo

De 141 até 240

GTA

Técnico em Informatica

GTO

Auxiliar Técnico

De 241 até 340

Assistente Administrativo

Técnico em Contabilidade

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico Industrial em Agrimensura

GTA

Técnico Industrial em Edificacdes

Técnico Industrial em Eletrénica

Técnico Industrial em Eletrotécnica

Técnico Industrial em Mecéanica

Técnico Industrial em Telecomunicacfes

De 341 até 440

Administrador

Advogado

GTA

Analista de Sistemas

Contador

Economista

Psicologo

Engenheiro Civil

GTO

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Eletrénico

Engenheiro Mecéanico

De 531 até 690

QUADRO 9 - NIVEIS, CLASSES E REFERENCIAS - NIVEL MEDIO

CARGO

FUNCAO/NIVEL

GRUPO | REFERENCIA

ASSISTENTE DE Ass!stente Adm!n!strat!vo | 0lal6
GESTAO Assistente Administrativo Il GTA 17 a 33
Assistente Administrativo Il 34 a 49
CARGO FUNCAO/NIVEL GRUPO | REFERENCIA
Meqa.lmco,de.Manutengao I 01a1l
Auxiliar Técnico |
ASSISTENTE DE Mecénico de Manutencéo Il
OPERACOES Auxiliar Técnico II GTO 12822
Mecénico de Manutencéo IlI 23233

Auxiliar Técnico I
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QUADRO 10 - NIVEIS, CLASSES E REFERENCIAS - NIVEL TECNICO

CARGO

FUNCAO/NIVEL

GRUPO

REFERENCIA

ASSISTENTE TECNICO

Técnico em Informatica |
Técnico em Contabilidade |
Técnico em Seguranca do Trabalho |

Técnico em Informatica Il
Técnico em Contabilidade I
Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

Técnico em Informaética Il
Técnico em Contabilidade I
Técnico em Seguranc¢a do Trabalho Il

GTA

12a24

25a 36

37a49

CARGO

FUNCAO/NIVEL

GRUPO

REFERENCIA

TECNICO EM
OPERACOES

Técnico Industrial em Agrimensura |
Técnico Industrial em Edificacdes |
Técnico Industrial em Eletrénica |

Técnico Industrial em Eletrotécnica |
Técnico Industrial em Mecanica |

Técnico Industrial em Telecomunicagdes |

Técnico Industrial em Agrimensura Il
Técnico Industrial em Edificacdes
Técnico Industrial em Eletrénica Il

Técnico Industrial em Eletrotécnica Il
Técnico Industrial em Mecanica Il

Técnico Industrial em Telecomunicacdes I

Técnico Industrial em Agrimensura lll
Técnico Industrial em Edificacdes Ill
Técnico Industrial em Eletrénica Il

Técnico Industrial em Eletrotécnica Il
Técnico Industrial em Mecénica lll

Técnico Industrial em Telecomunicacgdes Il

GTO

12a24

25a 36

37a49
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QUADRO 11 - NIVEIS, CLASSES E REFERENCIAS - NIVEL SUPER IOR

CARGO

FUNCAO/NIVEL

GRUPO

REFERENCIAS

ANALISTA
DE GESTAO

Administrador |
Advogado |

Analista de Sistemas |
Contador |
Economista |
Psicologo |

Administrador Il
Advogado |l

Analista de Sistemas |l
Contador Il
Economista Il
Psicélogo

Administrador Il
Advogado Il

Analista de Sistemas Il
Contador llI
Economista lll
Psicologo I

GTA

19a33

34 a 46

47 a 60

CARGO

FUNCAO/NIVEL

GRUPO

REFERENCIA

ANALISTA
TECNICO

Engenheiro Civil |

Engenheiro Eletricista |
Engenheiro Eletrénico |
Engenheiro Mecanico |

Engenheiro Civil Il

Engenheiro Eletricista Il
Engenheiro Eletrdnico Il
Engenheiro Mecéanico Il

Engenheiro Civil 11l

Engenheiro Eletricista IllI
Engenheiro Eletronico I
Engenheiro Mecénico Ill

GTO

35a43

44 a 51

52 a 60
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CLASSES E REFERENCIAS SALARIAIS DOS CARGOS DO QUADR O
TRANSITORIO

QUADRO 12 — QUADRO DE CARGOS TRANSITORIOS

CARGO FUNCAO NIVEL REFERENCIA
Ajudante de Manutencéo
— Fundamental
Eletricista
Assistente de Operacéo Operador de Distribuicéo
Operador de Sistemas Médio
— 01a33
Operador de Instalacfes
Operador de Subestacdo | | Operador de Subestacgéo | Fundamental
Operador de Subestacao Il | Operador de Subestacéo Il Fundamental
Operador de Usina | Operador de Usina | Fundamental

A Tabela Salarial dos cargos que compdem o Quadro Transitorio, esta inserida na
Matriz Salarial do Quadro Permanente, sendo consideradas as referéncias com
provimento atual, e, resguardando aos ocupantes deste Quadro, faixa salarial com
possibilidade de progresséo funcional.

QUADRO 13 - TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

NIVEL CcODIGO VALOR - R$
| FG. N-1 3.000,00
1l FG. N-2 2.400,00
1T FG. N-3 1.500,00
IV FG. N-4 825,00

OBS.: Em decorréncia da reorganizagao estrutural da CELG GT, o Quadro de
Funcdes Gratificadas foi modificado, sendo que 0os n iveis IV, V, VI, VII foram
excluidos e posteriormente redefinidos.
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A CELG GTmantera para seus empregados, dentre outros que vierem a ser
estabelecidos segundo normas regulamentares legais, beneficios e vantagens,
caracterizados como salarios indiretos.

Os beneficios e vantagens constantes deste plano poderdo ser alterados mediante
acordos coletivos, bem como em decorréncia de possiveis alteracdes do estatuto da
empresa, estando em vigor, 0s seguintes:

1 - ABONO COMPLEMENTAR A AUXILIO DOENCA

A CELG GToferece aos seus empregados afastados por licenca para tratamento de
saude, em gozo de auxilio - doenca, a complementacao salarial entre o valor pago
pela Previdéncia Social e o salario percebido pelo empregado na empresa, sem
prejuizo das demais vantagens que l|he s&@o asseguradas, enquanto durar o
afastamento, a partir do 16° (décimo sexto) dia.

2 - AUXILIO REFEICAO / ALIMENTACAO

A CELG GT fornecera refeicdes, inteiramente subsidiadas aos seus empregados
gue executarem servicos fora do horario normal de expediente, no atendimento de
emergéncias, na Capital e no Interior, especialmente para:

- turmas de manutencédo de construcdo, de protecdo de subestacdes e usinas; de
linhas de transmisséo; de instalacdo de telecomunicacdes; pessoal dos Setores de
Recuperacdo de Equipamentos e de Manutencdo Eletromecanica e pessoal
administrativo, técnico e operacional que, por necessidade do servigo, assim o
justifique.

Da mesma forma, a CELG GT, oferece lanche ao pessoal dos Centros de Operacao,
Operadores de Subestacbes, Despachantes de Sistemas, Motoristas e outros
empregados, que trabalham no periodo compreendido entre 0:00 (zero) hora e as
6:00 (horas).

Para todos os servidores lotados na Capital e interior, € oferecido o beneficio do
auxilio alimentacao, cujo valor mensal € estipulado pela Diretoria da Empresa por
norma interna e ou Acordo Sindical, através de CARTAO ALIMENTACAO, VALE

REFEICAO ou em espécie em folha de pagamento desde  que n&o configure

remuneracao , sendo que o empregado tera participacdo minima no custeio deste,
conforme o acordo sindical (STIUEG).

3 - BONIFICACAO DE FERIAS
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O Abono de Férias € concedido a todo empregado, por ocasido de seu retorno ao
trabalho, cujo valor é correspondente ao piso salarial vigente na empresa.

4 - AJUDA DE CUSTO (QUEBRA DE CAIXA)
Revogado pela Resolucédo 005/2012.
5 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Os empregados que entrarem em gozo de férias, a partir da segunda segunda-feira
do més de Janeiro de cada ano, fardo jus ao recebimento, em forma de
adiantamento, de 50% (cinqlenta por cento) do valor correspondente ao 13°
(Décimo Terceiro Salario).

6 - AVISO PREVIO ESPECIAL

O empregado com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos de idade, em caso de
demissdo sem justa causa, fara jus a 30 (trinta) diasa mais para contagem do aviso
prévio em até 1 (um) ano de trabalho, verificando o limite estipulado pela Lei
12.506/2011.

7- ABONO COMPLEMENTAR AO AUXILIO DO ACIDENTE DE TRA BALHO

Além da assisténcia regulamentar, estabelecida pela Previdéncia Social e do Seguro
em Grupo, a CELG GT oferece ao empregado que vier acidentar-se, no trabalho, a
cobertura dos encargos de tratamento de fisioterapia, implantacdo de aparelhos de
protese, correcdo estética, cirurgia plastica e outras despesas necessarias a total
recuperacdo do empregado, bem como providenciara, nos hospitais, instalagées
com direito a um acompanhante, quando necessario a internacéo e dispensar-lhe-a
assisténcia social.

As despesas oriundas de tratamento especializado, ndo coberto pela Previdéncia
Social, serdo integralmente cobertas pela CELG GT.

8 - CONCESSAO DE UNIFORME

A CELG GT fornecera, segundo normas regulamentadas a serem baixadas pela
Diretoria, uniformes apropriados para o trabalho aos empregados que se
enquadrarem nas seguintes situacdes, além de outras que vierem a ser
estabelecidas:
- pessoal de manutencgao e limpeza de faixas de linhas de transmissao; eletricistas,
inclusive aqueles lotados nos Departamentos Regionais e Agéncias; pessoal de
manutencao de subestacdes e usinas; constru¢cao e manutencéo de linhas; pessoal
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técnico e auxiliar lotados nas oficinas, além do pessoal de carga e descarga lotado
na Divisdo Central de Estocagem e motoristas.

Os uniformes serdo fornecidos gratuitamente, nas quantidades e periodicidades
estabelecidas em regulamento.

9 - ESTABILIDADE PROVISORIA

A Estabilidade Provisoria é garantida a todo empregado, pelo periodo de um ano
antes da data de sua aposentadoria, como também, aquelas previstas na Legislacao
vigente.

10 - FALTA JUSTIFICADA

A todo empregado da CELG GT sera concedida justificativa de falta, por ocasido de
seu aniversario.

A critério da Chefia imediata, todo empregado da CELG GT, podera ter dois
expedientes ou um dia de auséncia justificada, mensalmente.

11 - FALTA JUSTIFICADA PARA ESTUDANTE

A CELG GT concede ao empregado estudante o direito de ter faltas justificadas por
ocasido da realizacdo de provas escolares, quando coincidentes com horario de
expediente, devidamente comprovadas.

12 - GRATIFICACAO DE INTERINIDADE

Ao empregado expressamente designado, por ato da Diretoria, para exercer Fungao
Gratificada em carater provisorio ou em substituicdo de titular, sera devido o
pagamento do valor correspondente a respectiva fungcdo, enquanto durar a
designacéo.

13 - INCENTIVO PARA FUNCAO DE INSTRUTOR

Aos empregados selecionados e cadastrados para exercerem as atribuicdes de
Instrutor, em programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal, sera devido
incentivo financeiro, com base em percentuais estabelecidos em Resolugéo interna
especifica.

O direito do empregado ao recebimento do incentivo, cessara, automaticamente, ao
término da execucdo de cada treinamento para o qual foi convocado, ndo sendo o
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referido incentivo incorporado ao salario, para nenhum efeito, a qualquer tempo e
titulo.

14 - HABITACAO

O empregado, que a critério da Diretoria, habite em imovel fornecido pela CELG GT,
sujeita-se ao pagamento de uma taxa de ocupacéo, estabelecida pela Empresa.

O uso das moradias concedidas pela CELG GT a seus empregados, sujeitam-se as
normas estabelecidas pela Diretoria, e, em situacdes peculiares, sera fornecido a
empregados, alojamento coletivo ou individual, sujeitando-se ao pagamento da
respectiva taxa de ocupacao, respeitadas as exigéncias estabelecidas pela Medicina
e Seguranca do Trabalho, previstas pela Legislagéo Vigente.

15 - LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Ao empregado com mais de 2 (dois) anos de ingresso na Empresa, podera ser
concedida Licenca para Tratar de Assuntos Particulares, em carater excepcional,
sem remuneracdo, até o limite de 02 (dois) anos, concedido de uma sé vez ou
parceladamente, de acordo com a conveniéncia dos servigos.

A concessio é privativa do Presidente, depois de ouvidos os Orgdos competentes
da Empresa.

16 - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE DEPENDENTE S

Fica assegurado ao empregado, para tratamento de saude de dependentes, um
abono correspondente a 100% (cem por cento), 80% (oitenta por cento) e 50%
(cinquienta por cento) de suas faltas ao servi¢o, proporcionalmente a remuneracao
diaria, respectivamente para os 03 (trés) primeiros dias, para os 05 (cinco) dias
subsequientes e para os 07 (sete) dias seguintes, até o maximo de 15 (quinze) dias,
dentro do periodo de 12 (doze) meses.

17 - LICENCA GALA
O empregado da CELG GT que vier a contrair casamento fara jus a licenca pelo
periodo de 7 (sete) dias corridos, contados da data do matrimonio, que sera

concedida mediante a apresentacdo da Certiddo respectiva, junto ao Orgéo
competente da Empresa.

18 - LICENCA NOJO
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Ocorrendo o falecimento do cbnjuge, parente ascendente, descendente, irmdo ou
dependente declarado oficialmente, o empregado da CELG GT, fara jus a licenca
nojo, correspondente a 2 (dois) dias uteis, contados da data do Obito, que sera
concedida mediante a apresentacdo do respectivo atestado, junto ao Orgéo
competente da Empresa.

19 - PLANO DE SAUDE

A CELG GT manterd um Plano de saude, através de cobertura pela mensalidade ou
co-participacdo, aos empregados associados a CELGMED, bem como a seus
dependentes, proporcionando consultas medicas, exames laboratoriais, cirurgias e
internagdes hospitalares, quando se fizerem necessarias;

Os citados servigcos serdo prestados por médicos, laboratorios, clinicas e hospitais
conveniados ou ndo com a CELGMED, conforme Estatuto vigente da Entidade.

20 - TRANSPORTE COMPARTILHADO

A CELG GT oferece a todos os empregados o direito de utilizar o Sistema de
Transporte Compartilhado, desde que inscritos no programa, dentro dos seguintes
critérios:

a) o transporte obedecera ao sistema de linhas - troncos, com itinerarios pré —
estabelecidos para onde deverdo convergir os empregados usuarios;

b) as linhas - troncos serdo estabelecidas sempre que houver empregados
interessados que possam lotar, no minimo, 80% (oitenta por cento) do veiculo
(6nibus convencional) e serdo criadas tantas quantas forem necessarias.

As despesas oriundas do transporte de empregados serdo cobertas com a
participacdo da Empresa e do empregado, nas seguintes propor¢cdes: participacao
da Empresa com 80% (oitenta por cento) dos custos e participagdo do
empregado/usuario com 20% (vinte por cento) dos custos, valor este que sera
debitado mensalmente em seu salario.

21 - PREMIO APOSENTADORIA
O empregado que se desligar da empresa em razdo de aposentadoria compulsoria,
por tempo de servigoou invalidez, fara jus ao recebimento do valor correspondente a

2 (duas) remuneracdes mensais, a titulo de prémio, calculadas com base na
remuneracao a ser paga no més em que ocorrer o afastamento.

22 - REMUNERACAO POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS
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Os servicos extraordinarios que vierem a ser realizados por empregados da CELG
GT, serdo remunerados com acréscimo de 50% (cinquienta por cento) sobre o valor
da hora normal.

23 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

E assegurado a todo empregado da CELG GT, com vistas a garantir a0 mesmo e ao
cbnjuge uma indenizacdo por morte ou invalidez, além de cobertura por morte de
filhos de O (zero) a 18 (dezoito) anos de idade, dentro dos limites estabelecidos na
apolice.

O Seguro em Grupo a que se refere este item serd subsidiado, parcialmente pela
CELG GT, dentro das seguintes proporcoes:

a) para empregados que percebem salario - base de até 10 (dez) salarios minimos,
a empresa contribuird com 60% (sessenta por cento) do valor do prémio, cabendo
ao empregado o pagamento dos 40% (quarenta por cento) restantes;

b) para empregados que percebem mais de 10 (dez) salarios minimos, a empresa
contribuira com 40% (quarenta por cento) do valor do prémio, cabendo ao
empregado o pagamento dos 60% (sessenta por cento) restantes.

24 - AUXILIO CRECHE, PRE-ESCOLA E/OU EDUCACAO

A CELG GT concedera o auxilio Creche e/ou Pré - Escola, que beneficiara a todos
os empregados que possuam filhos e dependentes na faixa etaria de 0 (zero) a 06
(seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

A CELG GT concedera o auxilio Educacéo, que beneficiara a todos os empregados
que possuam filhos e dependentes na faixa etaria de 7 (sete) até 14 (quatorze) anos
de idade.

a) a concessao do beneficio se dara por meio da apresentacéo prévia do recibo de
pagamento de creche, pré-escolae/ou instituicdo de ensino de sua preferéncia,
limitando-se a um valor pré-determinado pela Empresa,

b) o empregado que optar pela utilizacdo dos servicos de creche, pré-escolae/ou
educacéo, sera reembolsado mediante crédito na folha de pagamento;

c) o auxilio educagdo ndo serd concedido cumulativamente com o auxilio creche/
pré-escola;

d) o auxilio concedido é verba indenizatoria e ndo integra o salario para quaisquer
fins, sejam trabalhistas ou tributarios.
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25 — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A CELG GT mantera plano de previdéncia complementar, com co-participacdo, aos
empregados associados a ELETRA-Fundagcdo CELGe Seguros e Previdéncia, nos
termos estabelecidos em seu regulamento.

26 — PROGRESSAO SALARIAL

Sera concedido 3 (trés) referéncias da Tabela Salarial ao empregado que estiver a 3
(trés) anos da Aposentadoria por Tempo de Servigo/Contribuicdo, ficando o
pagamento total deste beneficio vinculado ao seu desligamento do quadro de
pessoal, exceto por motivo de justa causa, devendo-se o valor total do beneficio ser
contemplado no Termo de Rescisdo Contratual — TRCT.

Paragrafo Primeiro . O limite da Progressdo Salarial serd a ultima referéncia da
faixa salarial estabelecida para o cargo.

Paragrafo Segundo . A cada més de permanéncia no quadro de pessoal, apds o
término do prazo estabelecido no caput , serd descontado do valor total do beneficio
a conceder a parcela 1/36 (um trinta e seis avos) para cada més de continuidade da
relacdo empregaticia.

ParagrafoTerceiro . Este beneficio sera concedido sem prejuizo de outros
contemplados no Plano de Carreira e Remuneragao — PCR.

27 - PROTECAO A MATERNIDADE

A empregada em periodo de amamentacdo poderd ter sua jornada diaria de trabalho
reduzida em até 02 (duas) horas, sendo 1 (uma) hora no periodo matutino e 1 (uma)
hora no periodo vespertino, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
data de termino da licenca maternidade (180 dias) desde que solicitado e que
apresente mensalmente atestado ou laudo médico a VP-SPRH.

28 — INTERVALO INTRAJORNADA

O empregado que trabalhar em turno de 06 (seis) horas ininterruptas tera direito a
um periodo de 15 (quinze) minutos por turno para descanso, de livre escolha, ndo
sendo necessario a comprovacao em folha de registro de ponto.

O empregado que trabalhar em turno de 12 (doze) horas ininterruptas tera direito a
um periodo de 01 (uma) hora para descanso e alimentacdo, sendo necessario a
marcacao de saida e regresso em folha de registro de ponto.

29 — INCENTIVO A EDUCACAO
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A CELG GT se compromete a reembolsar até 50% (cinquenta por cento) dos gastos
efetuados pelo empregado, limitado a R$ 400,00 (quatrocentos reais), com matricula
e/ou mensalidades de cursos regulares do sistema oficial de ensino (técnico
profissionalizante, graduacdo, ou pés graduacdes latu sensu ou stritu sensu,
voltados ao seu desenvolvimento pessoal e profissional, conforme norma interna a
ser regulamentada com a participacédo das entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro : A participacdo da CELG GT sera mediante o ressarcimento
mensal das despesas efetivamente pagas com matricula e/ou mensalidades dos
Cursos.

Paragrafo Segundo : O reembolso somente sera concedido aos empregados que
estejam frequentando regularmente o curso e que assinarem o termo de
permanéncia na CELG GT pelo mesmo periodo de duracdo do curso, contado de
seu término, conforme norma interna a ser regulamentada com a participacdo das
entidades sindicais.
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ANEXO IV

CATALOGO DE CARGOS E FUNGOES

1- CODIFICACAO DOS CARGOS
2- DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS E FUNCOES
3- TRAJETORIA DE CARREIRA

4 - DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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CODIFICACAO DOS CARGOS E FUNCOES
1.1 FORMACAO DOS CODIGOS
A formacao do codigo pode ser assim retratada: AAABBCDD.E.

Cada conjunto de letras iguais que compdem o cddigo, tem como objetivo situar o
cargo com suas respectivas fungcdes no contexto da organiza¢do, quanto ao grupo
ocupacional, ao nivel de instrucédo exigida ao cargo, a funcéo especifica e ao degrau
de carreira correspondente, conforme segue:
AAA = campo alfabético representativo do grupo ocupacional a que pertence o
cargo, ou seja, GTA (Grupo Técnico Administrativo) ou GTO (Grupo Técnico
Operacional);
BB = Campo alfabético representativo do nivel de instrucdo exigido para o
provimento do cargo, ou seja, NM (Nivel Médio) ou NS (Nivel Superior);
C = campo numérico representativo do cargo, disposto em ordem crescente no
subgrupo dentro do respectivo grupo ocupacional,
DD = Campo numérico representativo da fungédo dentro do cargo, iniciando com 01,
conforme ordem de classificacdo obtida a partir da aplicacgdo do Manual de
Avaliacéao;
E = Campo numérico indicativo do degrau de carreira da funcdo que podera ser:
- 0, nimero a ser utilizado para indicar fungédo que ndo apresenta mais de um
degrau de carreira, como por exemplo, Auxiliar de Servicos Gerais;
- 1, nimero a ser utilizado para indicacdo de 1.° degrau de carreira da funcéo,
como por exemplo, Advogado I;
- 2, nimero a ser utilizado para indicacdo do 2°. degrau de carreira da funcéo
como por exemplo, Advogado lI;
- 3, nimero a ser utilizado para indicacdo do 3°. degrau de carreira da
funcdo,como por exemplo, Advogado lll.

1.2 APLICACAO DOS CODIGOS NOS CARGOS DE CARREIRA

Grupo Técnico Administrativo - GTA
- GTANM1 - ASSISTENTE DE GESTAO;

- GTANMZ2-ASSISTENTE TECNICQ;
- GTANS2- ANALISTA DE GESTAQ;

Grupo Técnico Operacional - GTO

- GTONM1 - ASSISTENTE DE OPERAC(N)ES;
- GTONM2 - TECNICO EM OPERACOES;
- GTONS2- ANALISTA TECNICO.
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1.3

ELENCO DE CARGOS E FUNCOES CODIFICADOS

GTA - GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO - NiVEL MEDIO

GRUPO | NIVEL CARGO CODIGO FUNCAO CODIGO
NIVEL | ASSISTENTE . . :
GTA MEDIO | DE GESTAO GTANM1 | Assistente Administrativo GTANM107.0
Técnico em Informatica GTANM201.0
NIVEL ASSISTENTE — —
GTA MEDIO TECNICO GTANM2 | Técnico em Contabilidade GTANM203.0
Técnico em Seguranca do Trabalho | GTANM2202.0

GTA - GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO — NiVEL SUPERIOR

GRUPO NIVEL CARGO CODIGO FUNCAO CODIGO

Administrador | GTANS201.1

Administrador Il GTANS201.2

Administrador IlI GTANS201.3

Advogado | GTANS202.1

Advogado Il GTANS202.2

Advogado Il GTANS202.3

Analista de Sistemas | GTANS203.1

Analista de Sistemas Il GTANS203.2

oTA NIVEL ANALISTA DE STANS? Analista de Sistemas Ill GTANS203.3
SUPERIOR GESTAO Contador | GTANS206.1

Contador Il GTANS206.2

Contador llI GTANS206.3

Economista | GTANS207.1

Economista Il GTANS207.2

Economista Il GTANS207.3

Psicélogo | GTANS208.1

Psicologo I GTANS208.2

Psicologo li GTANS208.3
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GTO - GRUPO TECNICO OPERACIONAL — NiVEL MEDIO

GRUPO | NIVEL CARGO CODIGO FUNCAO CODIGO
" ASSISTENTE Mecéanico de Manutencéo GTONM105.0
GTO I\,;IIIIEVDEIIC_) DE _ GTONM1 Auxiliar Técnico GTONM107.0
OPERACOES :
Técnico Industrial em Agrimensura GTONMZ201.0
Técnico Industrial em Edificacdes GTONM202.0
5TO N[VEL TECNICO~EM GTONM2 Técnico Industrial em Eletronica GTONM203.0
MEDIO | OPERAGCOES Técnico Industrial em Eletrotécnica GTONM204.0
Técnico Industrial em Mecanica GTONM205.0
Técnico Industrial em Telecomunicagbes GTONM206.0
GTO - GRUPO TECNICO OPERACIONAL — NIVEL SUPERIOR
GRUPO NIVEL CARGO | CODIGO FUNCAO CODIGO
Engenheiro Civil | GTONS202.1
Engenheiro Civil Il GTONS202.2
Engenheiro Civil 11l GTONS202.3
Engenheiro Eletricista | GTONS203.1
Engenheiro Eletricista I GTONS203.2
67O SUI\;EI\E/FEILO - ,EAI_NEéLNIlSC':I'g\ GTONS2 Engenhefro Eletricis.ta I GTONS203.3
Engenheiro Eletrénico | GTONS204.1
Engenheiro Eletrdnico |l GTONS204.2
Engenheiro Eletrdnico Il GTONS204.3
Engenheiro Mecanico | GTONS205.1
Engenheiro Mecéanico Il GTONS205.2
Engenheiro Mecanico lll GTONS205.3
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ANEXO IV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS E FUNCOES
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2.DESCRICAO E ESPECIFICACAO DE CARGO

1. GRUPO 2. CODIGO
GRUPO TECNICO GTA
ADMINISTRATIVO

3. TITULO DO CARGO 4.CODIGO
ASSISTENTE DE GESTAO GTANM1

5. FINALIDADE DO CARGO

Orientar e/ou executar servicos de apoio administrativo em toda a Empresa

6. FUNCAO / CODIGO

6.1 ASSISTENTE
IADMINISTRATIVO

GTANM107
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6.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - GTANM107 CBO: 4110-10

6.1.1 DESCRICAO

Auxiliar, supervisionar e/ou coordenar atividades de apoio nas areas administrativas e técnica da
Empresa, elaborando relatérios e pareceres, digitar correspondéncias e outros expedientes
administrativos, efetuando célculos, analisando e elaborandogréaficos, tabelas, quadros demonstrativos
atender clientes e fornecedores, elaborando seus cadastros; analisar e/ou emitir pareceres em
documentos diversos; submeter programas especificos do sistema informatizado; executar tarefas
inerentes a area de suprimento; participar da elaboracdo de programas de treinamento e da
administracdo de cursos e/ou palestras, assessorar chefias,; executar outras tarefas correlatas e afins.

6.1.2 REQUISITOS ESSENCIAIS

Formac&doBasica: 2o0. GrauCompleto

CursoEspecifico:  Informatica

ConhecimentoEspecifico:  N&o

Experiéncia : Nao

Habilitacdo Legal: Nao

6.1.3 CARACTERISTICAS EXIGIVEIS E DESEJAVEIS

complementacédo, e/ou calculo.com base em regras pre-definidas.

HabilidadesFisicas Grau Descri¢do

Esforgofisico 1 |Tarefas que exigem pouco ou nenhum esforgo fisico.

Resisténcia a fadiga 2 |Tarefas que produzem fadiga moderada, ocasionalmente.

Destreza 2 |Tarefas que exigem agilidade manual e/ou movimentagdo corporal mediang.
HabilidadesMentais Grau Descri¢do

ResponsabilidadeAnalitica 2 Tarefas que exigemexame,conferénciae/ou transcricdode dados, requerend

Tarefas padronizadase/ou repetitivas,com varia¢des, exigindo conhecimentce

Andlise e solucéo de problemas 3 . =
habilidade para suaexecucao.

Raciocinionumérico 2 |Tarefas que exigem operacdes numéricas de natureza simples e rotineira.
Fluéncia verbal 3 [Tarefas que demandam comunicagéo verbal constante.
Atitudes Grau Descri¢do
Controle e estabilidade 3 [Tarefas que expdem a nivel mediano de stress.

= Tarefas que envolvem negociagdo constanteeventuale exigem capacidad
Persuaséo 2

mediana de persuaséao.

6.1.4 RESPONSABILIDADES

Grau Descri¢ado

Bens e Valores 3 |Probabilidade minima de ocorréncia com perdas significativas.

6.1.5 CONDICOES DE TRABALHO

Grau Descri¢ado
. Riscosde acidentesleves (cortes, tor¢des etc.) que ndo ocasionamafastament
Fatores de Risco 1 ( ¢ )a
dotrabalho.
FatoresAmbientais 1 |Tarefas executadas em condi¢des de normalidade,com pouca ocorréncia de

agentes de desconforto.

6.1.6 JORNADA DE TRABALHO

40 ( quarenta ) horassemanais
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1. GRUPO 2. CODIGO
GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO GTA

3. TITULO DO CARGO 4.CODIGO
ASSISTENTE TECNICO GTANM2

5. FINALIDADE DO CARGO

Orientar e/ou executar servigos técnicos nas areas de Contabilidade,
Seguranca de Trabalho.

Informética e

6. FUNCAO / CODIGO

6.1 TECNICO INFORMATICA
6.2 TECNICO EM CONTABILIDADE
6.3 TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

GTANM201
GTANM203
GTANM202
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6.1 TECNICO EM INFORMATICA - GTANM201 CBO: 3172-10

6.1.1 DESCRICAO

Instalar e configurar equipamentos de informatica; instalar softwares e aplicativos; efetuar montagem e
desmontagem de microcomputado; efetuar troca de componentes de microcomputador; testar ponto de
rede de dados; conectorizar cabo de rede para computadores; instalar equipamentos de rede; efetuar
manutencao corretiva em equipamentos de informatica; auxiliar usuarios de sistema sobre programas
especiais e sua utilizacdo; auxiliar na implantagdo e manutencéo de sistemas computacionais; executar
outras tarefas correlatas e afins.

6.1.2 REQUISITOS ESSENCIAIS

Formacéo Basica: 20. Grau Completo

Curso Especifico:  Curso de montagem, configuracdo, manutengdo de computadores e sistemas

Conhecimento Especifico:  Ambiente de rede fisica e 6gica, basico em eletrbnica

Experiéncia : N&o

Habilitacdo Legal: Nao

6.1.3 CARACTERISTICAS EXIGIVEIS E DESEJAVEIS

Habilidades Fisicas Grau Descricao

Esforco fisico 2 Tarefas que exigem esforco fisico de baixa intensidade, ocasionalmente.
Resisténcia a fadiga 2 |Tarefas que produzemfadiga moderada, ocasionalmente.

Destreza 2 Tarefas que exigem agilidade manual e/ou movimentacao corporal mediana.
Habilidades Mentais Grau Descricao

Responsabilidade Analitica 3 Tarefas que exigem exame e avaliagéo para elaboragéo de procedimentos.

Tarefas padronizadas e/ou repetitivas, com variag@es, exigindo conhecimento e

Andlise e solucéo de problemas
¢ P 8 habilidade para sua execugéo.

Raciocinio numérico 2 |Tarefas que exigem operagdes numéricas de natureza simples e rotineira.
Fluéncia verbal 2 |Tarefas que demandam comunicag&o verbal ocasional.
Atitudes Grau Descricao
Controle e estabilidade 2 |Tarefas que expdem a baixo nivel de stress.
. Tarefas que ndo envolvem negociagdo e/ou que exigem a minima capacidade de
Persuaséo 1 N
persuas&o.

6.1.4 RESPONSABILIDADES

Grau Descricao

Bens e Valores 2 Probabilidade de ocorréncias esporadicas de perdas de pequena monta.

6.1.5 CONDICOES DE TRABALHO

Grau Descricao

Riscos de acidentes leves (cortes, tor¢des etc.) que ndo ocasionam afastamento

Fatores de Risco 1 4o trabatho.

Tarefas executadas em condigcbes de normalidade, com pouca ocorréncia de

Fatores Ambientais 1 agentes de desconforto.

6.1.6 JORNADA DE TRABALHO

40 ( quarenta ) horas semanais
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6.2 TECNICO EM CONTABILIDADE - GTANM203 CBO: 3511- 05
6.2.1 DESCRICAO

Efetuar e conferir trabalhos de classificacdo contébil, relatérios, langamentos, quadros demonstrativos,
andlise e inwentario de utilizagdo etc.; efetuar e conferir célculos de depreciagdo e amortizacao,
contribuigbes previdenciarias, atualizacdo de valores, quotas, imposto de renda etc.; elaborar
escrituracdo auxiliar; analisar documentos que compdem dossié de ordens de imobilizagéo/etapa de
execucgdo; auxiliar em estudos de aperfeicoamento do sistema de controle contabil; elaborar escrituragao
mercantil e financeira; aplicar e/ou orientar o cumprimento da legislacdo fiscal, trabalhista e
previdenciaria; coordenar a elaboragdo de faturas, razdo auxiliar e outros relatérios; elaborar
demonstrativos e balancetes; executar outras tarefas correlatas e afins.

6.2.2 REQUISITOS ESSENCIAIS

Formacdo Basica: 20. Grau Completo

Curso Especifico:  Técnico em Contabilidade

Conhecimento Especifico:  N&o

Experiéncia : Né&o

Habilitacdo Legal: Inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade -CRC

6.2.3 CARACTERISTICAS EXIGIVEIS E DESEJAVEIS

Habilidades Fisicas Grau Descricédo

Esforgo fisico 1 [Tarefas que exigem pouco ou nenhum esforgo fisico.

Resisténcia a fadiga 2 |Tarefas que produzem fadiga moderada, ocasionalmente.

Destreza 1 |Tarefas que exigem pouca agilidade manual e/ou movimentagao corporal.
Habilidades Mentais Grau Descricédo

Responsabilidade Analitica 3 |Tarefas que exigem exame e avalilagédo para elaboragdo de procedimentos.

Tarefas padronizadas e/ou repetitivas, com variagdes, exigindo conhecimento e

Andlise e solucao de problemas
¢ P 3 habilidade para sua execug&o.

Raciocinio numérico 3 |Tarefas que exigem calculos diversificados, de complexidade mediana.
Fluéncia verbal 1 |Tarefas que demandam comunicacéo verbal pouco fregiiente.
Atitudes Grau Descri¢do
Controle e estabilidade 3 |Tarefas que expdema nivel mediano de stress.
Persuasio 1 Tarefas ~que nao envolvem negociacdo e/ou que exigem a minima capacidade de
persuaséo.
6.2.4 RESPONSABILIDADES
Grau Descri¢do
Bens e Valores 2 Probabilidade de ocorréncias esporadicas de perdas de pequena monta.
6.2.5 CONDIQ@ES DE TRABALHO
Grau Descri¢do
Fatores de Risco 1 Riscos de acidentes leves (cortes, torcbes etc.) que ndo ocasionam afastamento
do trabalho.
Fat Ambientai 1 Tarefas executadas em condicdes de normalidade, com pouca ocorréncia de
atores Ambientals agentes de desconforto.
6.3.6 JORNADA DE TRABALHO

40 ( quarenta ) horas semanais
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6.3 TECNICOEM SEGU RANCA DO TRABALHO - GTANM202 CB 0O: 3516-05
6.3.1 DESCRICAO

Efetuar levantamentos, planejamentos, elaboracdo e/ou coordenagdo de programas de seguranca em
todas as atividades desenwolvidas pela Empresa ou por terceiros; inspecionar as condi¢cdes de seguranca
do trabalho, bem como a construcdo e manutencdo de usinas, linhas de transmisséo, redes de
distribuicéo e obras civis; investigar as condicdes em que ocorreram acidentes de trabalho; assessorar
membro da CIPA; inspecionar equipamentos de seguranca do trabalho, promovendo a conscientizagdo
prevencionista na Empresa; elaborar e monitorar Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais;
acompanhar a reavaliacdo e elaboracdo do Programa de Controle Médico de Salde; executar outras
tarefas correlatas e afins.

6.3.2 REQUISITOS ESSENCIAIS

Formacao Béasica: 2 0. Grau Completo

Curso Especifico:  Técnico em Seguranga do Trabalho

Conhecimento Especifico:  Seguranga do Trabalho

Experiéncia : N&o

Habilitacdo Legal: Inscrigdo no Ministério do Trabalho e Emprego - MTb-E

6.3.3 CARACTERISTICAS EXIGIVEIS E DESEJAVEIS

Habilidades Fisicas Grau Descrigdo

Esforco fisico 2 |Tarefas que exigem esforgo fisico de baixa intensidade, ocasionamente.

Resisténcia a fadiga 2 |Tarefas que produzemfadiga moderada, ocasionalmente.

Destreza 2 |Tarefas que exigem agilidade manual e/ou movimentag&o corporal mediana.

Habilidades Mentais Grau Descricdo

Responsabilidade Analitica 3 |Tarefas que exigem exame e avalilagdo para elaboragdo de procedimentos.

Andlise e solugdo de problemas| 4 |Tarefas diversificadas, envolvendo andlise de problemas ocasionais.

Raciocinio numérico 2 |Tarefas que exigem operacdes numéricas de natureza simples e rotineira.

Fluéncia verbal 2 |Tarefas que demandam comunicago verbal ocasional.

Atitudes Grau Descricdo

Controle e estabilidade 3 |Tarefas que expdem a nivel mediano de stress.

Persuasio 2 Tarefas ~que envolvem negociagdo eventual e exigem capacidade mediana de
persuasao.

6.3.4 RESPONSABILIDADES

Grau Descrigdo

Bens e Valores 3 |Probabilidade minima de ocorréncia com perdas significativas.

6.3.5 CONDICOES DE TRABALHO

Grau Descrigdo
. Riscos de acidentes de gravidade mediana (fraturas, lesdes etc.) que podem
Fatores de Risco 2 i g ( ) que p
ocasionar curtos afastamentos do trabalho.
. . Tarefas executadas em condicdes ocasionamente desagradaveis, pela exposi¢éo
Fatores Ambientais 2

a agentes de desconforto.

6.3.6 JORNADA DE TRABALHO

40 ( quarenta ) horas semanais




[CELG

ceracio e rRansmissio PCR - PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

1. GRUPO 2. CODIGO
GRUPO TECNICO OPERACIONAL GTO

3. TITULO DO CARGO 4.CODIGO
ASSISTENTE DE OPERAGOES GTONM1

5. FINALIDADE DO CARGO

Manter a qualidade e/ou melhorar as condic6es de operacionalidade das subestacfes e usinas nas
areas transmisséao e geracao de energia elétrica e dirigir veiculo da empresa.

6. FUNCAO / CODIGO

6.1 MECANICO DE MANUTENCAO
6.2 AUXILIAR TECNICO

GTONM105
GTONM107
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[CELG

ceracio e rRansmissio PCR - PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

6.1 MECANICO DE MANUTENCAO - GTONM105 CBO: 9113-05

6.1.1 DESCRICAO

Executar a manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos mecanicos de usinas e subestacgdes;
realizar senigos de solda em equipamentos eletromecanicos; fabricar pecas para equipamentos de
usinas e subestacles; executar senicos de montagem eletromecanica em usinas e subestacoes;
realizar seni¢cos de manutengdo em bombas e filtros de estacdo de tratamento de agua e nas galerias da
barragem; auxiliar nos estudos para modificacéo ou adaptagcdo de pegcas em equipamentos; dirigir veiculo
da Empresa, quando necessario, mediante autorizagdo; executar outras tarefas correlatas e afins.

6.1.2 REQUISITOS ESSENCIAIS

Formacédo Basica: 2 0. Grau Completo

Curso Especifico:  N&o

Conhecimento Especifico:  Mecénica de turbinas hidradlicas, equipamentos de subestaces e

Norma Reguladora - NR10

Experiéncia : N&o

Habilitacdo Legal: N&o

6.1.3 CARACTERISTICAS EXIGIVEIS E DESEJAVEIS

Habilidades Fisicas Grau Descri¢cdo

Esforgo fisico 4 |Tarefas que exigem esforco fisico de intensidade moderada, ocasionalmente.
Resisténcia a fadiga 2 |Tarefas que produzemfadiga moderada, ocasionalmente.

Destreza 2 Tarefas que exigem agilidade manual e/ou movimentag&o corporal mediana.
Habilidades Mentais Grau Descri¢cao

Tarefas que exigem exame, conferéncia e/ou transcricdo de dados, requerendo

Responsabilidade Analitica 2 ~ ) h o
complementagéo, e/ou caulculo, com base emregras pré-definidas.

Tarefas padronizadas e/ou repetitivas, com variagfes, exigindo conhecimento e

Anélise e solucéo de problemas
¢ P s habilidade para sua execugéo.

Raciocinio numérico 2 |Tarefas que exigem operagdes numéricas de natureza simples e rotineira.
Fluéncia verbal 2 |Tarefas que demandam comunicagdo verbal ocasional.
Atitudes Grau Descricao
Controle e estabilidade 3 |Tarefas que expdem a nivel mediano de stress.
~ Tarefas que ndo envolvem negociagcdo e/ou que exigem a minima capacidade de
Persuaséo 1 N
persuasé&o.

6.1.4 RESPONSABILIDADES

Grau Descri¢cao

Bens e Valores 3 Probabilidade minima de ocorréncia com perdas significativas.

6.1.5 CONDICOES DE TRABALHO

Grau Descri¢cao

Riscos de acidentes graves que podem ocasionar longos afastamentos ou

Fatores de Risco s inacapacidade para o trabalho.

Fatores Ambientais 2 |Tarefa executada em condi¢cdes ocasionalmente desagradaveis, pela exposi¢éo a|
agentes de desconforto.

6.1.6 JORNADA DE TRABALHO

40 ( quarenta ) horas semanais




[CELG

ceracio e rRansmissio PCR - PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

6.2 AUXILIAR TECNICO - GTONM107 CBO: 7321-20
6.2.1 DESCRICAO

Auxiliar na elaboracdo de projetos de implantacdo, ampliacdo, modificacdo e manutengdo em
equipamentos; coordenar, fiscalizar ou supenisionar a execucao de seni¢os de constru¢cdo, manutencgao,
inspecdo e comissionamento em usinas, oficinas, subestacfes, linhas de transmissdo, unidades
consumidoras e linhas de distribuicéo; fiscalizar a execu¢do da manutengdo e montagem de estruturas
de linhas e redes de comunicacdo; auxiliar na montagem, desmontagem, manutencdo preventiva e
corretiva em equipamentos de telecomunicagdo, usinas, subesta¢des, linhas de transmissao, unidades
consumidoras, linhas e redes de distribuicdo; auxiliar e/ou executar, sob supenisdo, a medi¢do de
grandezas elétricas em equipamentos; inspecionar ramal de senico e instalagdes de unidades
consumidoras; solicitar liberagdo e executar manobras; executar manuteng&o, substituicdo e calibragdo
de instrumentos de protecdo, controle e medicdo; dirigir wiculos da Empresa quando necessario,
mediante autorizagao; executar outras tarefas correlatas e afins.

6.2.2 REQUISITOS ESSENCIAIS

Formacdo Basica: 2 0. Grau Completo

Curso Especifico:  Curso de formag&o de eletricista em linhas e redes de distribui¢do
Conhecimento Especifico:  Norma Reguladora - NR10

Experiéncia : Mais de trés (03) anos na como Eletricista.

Habilitacdo Legal: N&o

6.2.3 CARACTERISTICAS EXIGIVEIS E DESEJAVEIS

Habilidades Fisicas Grau Descri¢cao

Esforgo fisico 4 |Tarefas que exigem esforco fisico de intensidade moderada, ocasionalmente.
Resisténcia a fadiga 3 |Tarefas que produzem fadiga moderada, rotineiramente.

Destreza 2 Tarefas que exigem agilidade manual e/ou movimentag&o corporal mediana.
Habilidades Mentais Grau Descrigao

Responsabilidade Analitica 2 Tarefas que exigem exame, conferéncia e/ou transcricao de dados, requerendo

complementagéo, e/ou calculo, com base emregras pré-definidas.
Tarefas padronizadas e/ou repetitivas, com varia¢des, exigindo conhecimento e
habilidade para sua execugao.

Andlise e solucdo de problemas 3

Raciocinio numérico 3 |Tarefas que exigem calculos diversificados, de complexidade mediana.
Fluéncia verbal 2 |Tarefas que demandam comunicagdo verbal ocasional.
Atitudes Grau Descri¢cdo
Controle e estabilidade 3 |Tarefas que expdem a nivel mediano de stress.
~ Tarefas que envolvem negociagcdo eventual e exigem capacidade mediana de
Persuaséo 2 x
persuasé&o.

6.2.4 RESPONSABILIDADES

Grau Descri¢cdo
Bens e Valores 3 Probabilidade minima de ocorréncia com perdas significativas.

6.2.5 CONDIGCOES DE TRABALHO

Grau Descri¢cdo
. Riscos de acidentes graves que podem ocasionar longos afastamentos ou
Fatores de Risco 3 | ) 9 e p g
incapacidade para trabalho
. . Tarefas executadas em condi¢des de desagradaveis, pela exposicdo moderada, a
Fatores Ambientais 3

varios agentes simultaneos, ou intensa, a apenas um agente de desconforto.

6.2.6 JORNADA DE TRABALHO

40 (quarenta ) horas semanais
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ceracio e rRansmissio PCR - PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

1. GRUPO 2. CODIGO
GRUPO TECNICO OPERACIONAL GTO

3. TITULO DO CARGO 4.CODIGO
TECNICO EM OPERAGOES GTONM2

5. FINALIDADE DO CARGO

Manter a qualidade e/ou melhorar as condi¢cdes de operacionalidade das subestacdes e usinas nas areas
transmisséo e geragdo de energia elétrica, exigindo formacéo especifica de acordo com a natureza da
operagdo quais sejam: despacho de carga e distribuicdo, desenhos técnicos, agrimensura, edificacdes,
eletrénica, eletrotécnica, mecanica e telecomunicagdes e, dirigir veiculo da empresa.

6. FUNGAO / CODIGO

6.1 TECNICO INDUSTRIAL EM AGRIMENSURA GTONM201
6.2 TECNICO INDUSTRIAL EM EDIFICACOES GTONM202
6.3 TECNICO INDUSTRIAL EM ELETRONICA GTONM203
6.4 TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA GTONM204
6.5 TECNICO INDUSTRIAL EM MECANICA GTONM205
6.6 TECNICO INDUSTRIAL EM TELECOMUNICACOES GTONM206
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ceracio e rRansmissio PCR - PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

6.1 TECNICO INDUSTRIAL EM AGRIMENSURA - GTONM201 CBO: 3123-05

6.1.1 DESCRICAO

Efetuar levantamentoe cadastramentotopograficode obras, pontos criticos e acidentes geograficos;
efetuar célculos analiticos; elaborar esbocos, plantas detalhadas e relatérios técnicos; efetuar
nivelamentos estudos trigonométricose planimétricosde precisdo;executara implantacaodefinitivade
vias de acesso; interpretarleituras de niveisde agua; elaborare/ou analisar, sob superviséo,projetos
topograficos; inspecionar, fiscalizar e /ou coordenar, sob supervisao, servicos de mapeamentoe
cadastramentotopogréfico; realizar estudos e analises para elaboracdode normas e manuais de
servigos; ministrar palestras e cursos em treinamentosinternos; dirigir veiculosda Empresa, quandc
necessario, mediante autorizagao; executar outras tarefas correlatas e afins.

6.1.2 REQUISITOS ESSENCIAIS

FormacaoBaésica: 20. GrauCompleto

Curso Especifico: TécnicoemAgrimensura

ConhecimentoEspecifico: Nao

Experiéncia: N&o

Habilitacdo Legal: Inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA

6.1.3 CARACTERISTICAS EXIGIVEIS E DESEJAVEIS

HabilidadesFisicas Grau Descricdo

Esforcofisico 2 [Tarefas que exigem esforco fisico de baixa intensidade, ocasionamente.
Resisténcia a fadiga 2 |Tarefas que produzem fadiga moderada, ocasionalmente.

Destreza 2 [Tarefas que exigem agilidade manual e/ou movimentag&o corporal mediana.
HabilidadesMentais Grau Descricdo

ResponsabilidadeAnalitica 2 Tarefas que exigem exame, conferéncia e/ou transcricdo de dados, requerend

complementacgédo e/ou célculo, com base em regras pré-definidas.

Andlise e solucéo de problemas| 4 |[Tarefas diversificadas, envolvendo analise de problemas ocasionais.

Raciocinionumérico 4 [Tarefas que exigem raciocinio matematico complexo.
Fluéncia verbal 2 |Tarefas que demandam comunicac&o verbal ocasional.
Atitudes Grau Descricdo
Controle e estabilidade 2 |Tarefas que expdem a baixo nivel de stress.
o Tarefas que envolvem negociag@o eventual e exigem capacidade mediana dg
Persuasao 2 "
persuasio.

6.1.4 RESPONSABILIDADES

Grau Descricéo

Bens e Valores 3 Probabilidade minima de ocorréncia com perdas significativas.

6.1.5 CONDICOES DE TRABALHO

Grau Descricdo

Riscos de acidentes de gravidade mediana (fraturas, lesGes etc.), que pode

Fatores de Risco 2 i
ocasionar curtos afastamentos do trabalho.

=

Tarefas executadas em condigGes ocasionamentedesagradaveis, pela exposica

FatoresAmbientais 2 aagentes de desconforto.

6.1.6 JORNADA DE TRABALHO

40 ( quarenta ) horassemanais
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ceracio e rRansmissio PCR - PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

6.2 TECNICO INDUSTRIAL EM EDIFICACOES - GTONM202 CBO: 3121-05
6.2.1 DESCRICAO

Efetuar levantamentos, elaborar e/ou analisar projetos de construgcéo, ampliacéo e reforma de obras civis;
realizar estudos no local das obras; inspecionar e/ou comissionar obras, materiais e senicos de
construgcdo e reformas; elaborar croquis e desenhos técnicos estruturais; preparar estimativas sobre
guantidade e custo de materiais € mao de obra; inspecionar suprimento de materiais; preparar programas
de trabalho e fiscalizag@o de obras; auxiliar no julgamento de tomada de precos; apresentar sugestdes
e/ou solugbes técnicas; instruir os responsaweis pelos senicos de manutencdo ou construgao;
inspecionar instrumentagcdo em barragem de terra das usinas; fiscalizar os senicos de sondagem e
investigacdes geoldgicas e de medicdo de vazéo; elaborar normas e manuais de senigos; elaborar
cOdmputos métricos de senigos de obras civis; elaborar memorial descritivo, especificacdes e cronograma
fisico - financeiro de obras civs; ministrar palestras e cursos; dirigir veiculos da Empresa, gquando
necessario, mediante autorizacdo; executar outras atividades correlatas e afins.

6.2.2 REQUISITOS ESSENCIAIS

Formacédo Basica: 2 o. Grau Completo

Curso Especifico:  Técnico em Edificagdes

Conhecimento Especifico:  N&o

Experiéncia : Na&o

Habilitagcdo Legal: Inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA

6.2.3 CARACTERISTICAS EXIGIVEIS E DESEJAVEIS

Habilidades Fisicas Grau Descricdo

Esforgo fisico 2 |Tarefas que exigem esforco fisico de baixa intensidade, ocasionalmente.
Resisténcia a fadiga 2 |Tarefas que produzem fadiga moderada, ocasionalmente.

Destreza 2 Tarefas que exigem pouca agilidade manual e/ou movimentagéo corporal mediana.
Habilidades Mentais Grau Descricdo

Responsabilidade Analitica 2 Tarefas que exigem exame, conferéncia e/ou transcrigéo de dados, requerendo

complementacgéo e/ou célculo, com base emregras pré-definidas.

Andlise e solucédo de problemas| 4 |Tarefas diversificadas, envolvendo analise de problemas ocasionais.

Raciocinio numérico 4 |Tarefas que exigem raciocinio mateméatico complexo.
Fluéncia verbal 2 |Tarefas que demandam comunicag&o verbal ocasional.
Atitudes Grau Descrigdo
Controle e estabilidade 2 |Tarefas que expdem a baixo nivel de stress.
~ Tarefas que envolvem negociagdo eventual e exigem capacidade mediana de
Persuaséo 2 .
persuas&o.

6.2.4 RESPONSABILIDADES

Grau Descrigdo
Bens e Valores 3 Probabilidade minima de ocorréncia com perdas significativas.

6.2.5 CONDICOES DE TRABALHO
Grau Descrigdo

Riscos de acidentes de gravidade mediana (fraturas, lesdes, etc.), que podem
ocasionar curtos afastamentos do trabalho.

Fatores de Risco 2

Tarefas executadas em condig6es ocasionalmente desagradaveis, pela exposicdo

Fatores Ambientais 2 a agentes de desconforto.

6.2.6 JORNADA DE TRABALHO

40 (quarenta ) horas semanais
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ceracio e rRansmissio PCR - PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

6.3 TECNICO INDUSTRIAL EM ELETRONICA - GTONM203 CBO: 3132-15
6.3.1 DESCRICAO

Inspecionare/ou comissionar, efetuar levantamentos,planejar, elaborar, executar e/ou analisar, sob

supervisao, projetos e servicos de implantacdo, ampliacdo, montagem, desmontagem, manutencao
preventivae corretivaem equipamentos estacdes, sistemas de telecomunicacao circuitos, aparelhose

instrumentoseletrénicos;controlare fiscalizar, sob supervisédo.a disponibilidadede materiaisem obras;

ministrar palestras e cursos em treinamentosinternos; efetuarestudos e analises para elaboragdode

normas e manuais de servigos; dirigir veiculosda Empresa, quandonecessario, medianteautorizagdo
executar atividades de despachante e operacéo e outras tarefas correlatas e afins.

6.3.2 REQUISITOS ESSENCIAIS

FormacaoBdésica: 2 .°GrauCompleto

CursoEspecifico:  TécnicoemEletronica

ConhecimentoEspecifico: Norma Reguladora - NR10

Experiéncia: Nao

Habilitagdo Legal: Inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA

6.3.3 CARACTERISTICAS EXIGIVEIS E DESEJAVEIS

HabilidadesFisicas Grau Descri¢cao

Esforcofisico 2 |Tarefas que exigem esforco fisico de baixa intensidade, ocasionalmente.
Resisténcia a fadiga 2  |Tarefas que produzem fadiga moderada, ocasionalmente.

Destreza 2 [Tarefas que exigem agilidade manual e/ou movimentac&o corporal mediana.
HabilidadesMentais Grau Descri¢cao

Tarefas que exigem exame, conferéncia e/ou transcricdo de dados, requerendo

ResponsabilidadeAnalitica 2 ~ . e
complementagéo e/ou célculo, com base em regras pré-definidas.

Andlise e solugdo de problemas| 4 [Tarefas diversificadas, envolvendo andlise de problemas ocasionais.

Raciocinionumérico 4 |Tarefas que exigem raciocinio matematico complexo.
Fluéncia verbal 2  |Tarefas que demandam comunicag&o verbal ocasional.
Atitudes Grau Descricdo
Controle e estabilidade 2 |Tarefas que expdem a baixo nivel de stress.
- Tarefas que envolvem negociagdo eventual e exigem a capacidade medianade
Persuasao 2 N
persuaséo.

6.3.4 RESPONSABILIDADES

Grau Descrigcao
Bens e Valores 3 Probabilidade minima de ocorréncias com perdas significativas.

6.3.5 CONDICOES DE TRABALHO
Grau Descri¢cao

Riscos de acidentes de gravidade mediana (fraturas, lesdes etc.), que podem|

Fatores de Risco 2 ocasionar curtos afastamentos do trabalho.

Tarefas executada em condigdes ocasionalmentedesagradaveis, pela exposi¢éo a|

FatoresAmbientais 2 agentes de desconforto.

6.3.6 JORNADA DE TRABALHO

40 ( quarenta ) horassemanais
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ceragho £ iransmissio PCR - PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

6.4 TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA - GTONM204 | CBO:3131-05

Inspecionar equipamentos; efetuar levantamentos, coordenar e/ou executar, planejar, elaborar e/ou analisar, programas de implantacio,
ampliacio, servicos de montagem, desmontagem, manutencdo preventiva e corretiva em linhas de transmiss3o e redes de distribuic3o,
subestac@es, usinas e unidades consumidoras; inspecionar efou comissionar, preparar resultados de ensaios; cadastrar, fiscalizar e controlar a
aplicacdo de materiais empregados em obras de linhas de transmiss3o, linhas de redes de distribuicdo, subestacdes, usinas, oficinas e
unidades consumidoras; coordenar e/ou executar medicio de grandezas elétricas; fiscalizar, analisar, inspecionar entradas de servicos,
medicées, consumo e demanda de energia elétrica; coordenar manobras no sistema; acompanhar servicos de turmas; elaborar, implementar,
e fiscalizar, sob supervisdo, projetos e planejamento de projetos, relatorios parciais e finais do plano anual e prestar consultoria sobre
eficiéncia energética; ministrar palestras e treinamentos em cursos; dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizacdo,
executar outras tarefas comrelatas e afins.

Formagdo Basica: 22 Grau Completo

Curso Especifico: Técnico em Eletrotécnica

Conhecimento Especifico: Norma Reguladora - NR10

Experiéncia: Ndo

Habilitagdo Legal: Inscrigdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA

Habilidades Fisicas: Grau Descri¢ao

Esforgo fisico 2 Tarefas que exigem esforgo fisico de baixa intensidade, ocasionalmente
Resisténcia a fadiga 2 Tarefas que produzem fadiga moderada, ocasionalmente

Destreza 2 Tarefas que exigem agilidade manual e/ou movimentagdo corporal mediana.
Habilidades Mentais Grau Descrigao

Responsabilidade Analitica 2 Tarefas que exigem exame, conferéncia e/ou transcri¢do de dados, requerendo

complementag&o e/ou célculo, com base em regras pré-definidas.

Andlise e solugdo de 4 Tarefas diversificadas, envolvendo analise de problemas ocasionais.
problemas

Raciocinio numérico 4 Tarefas que exigem raciocinio matematico complexo.

Fluéncia verbal 2 Tarefas que demandam comunicagdo verbal constante.

Atitudes Grau Descrigao

Controle e estabilidade 3 Tarefas que expdem a nivel mediano de stress.

Persuasdo 2

Tarefas que envolvem negociagdo eventual e exigem capacidade mediana de
persuasao.

Grau Descrigao
Bens e Valores 3 Probabilidade minima de ocorréncia com perdas significativas
Grau Descrigao
Fatores de Risco 3 Riscos de acidentes graves que podem ocasionar longos afastamentos ou

incapacidade para o trabalho.

Fatores Ambientais 2 Tarefas executadas em condi¢des ocasionalmente desagradaveis, pela
exposi¢cdo a agentes de desconforto
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40 (quarenta) horas semanais
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ceracio e rRansmissio PCR - PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

6.5 TECNICO INDUSTRIAL EM MECANICA - GTONMZ205 CBO: 3141-10
6.5.1 DESCRICAO

Inspecionar e/ou comissionar equipamentos em linhas de transmisséo, linhas e redes de distribuigcao,
unidades consumidoras, subestagdes e usinas; efetuar levantamentos de modificacdes de equipamentos;
preparar resultados de ensaios e cadastrar equipamentos; elaborar e/ou executar programas e/ou
coordenar senicos de montagens, manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e/ou
componentes mecanicos; analisar e acompanhar a fabricacdo e/ou projetos de pecas para
equipamentos; coordenar e/ou executar seni¢cos de montagem mecanica em equipamentos; elaborar
programas de manutencdo de instrumentos e equipamentos; realizar pedidos de liberacdo de
equipamentos; executar trabalhos de manutencéo e afericdo de grandezas mecanicas; elaborar normas e
manuais de senicos; supenisionar equipes de trabalho no armazenamento de materiais; elaborar
relatérios; realizar inspegfes técnicas no recebimento de materiais; acompanhar turmas da Empresa
e/ou empreiteiras; ministrar aulas e/ou palestras em cursos e treinamentos internos; dirigir veiculos da
Empresa, quando necessario, mediante autorizacdo; executar outras tarefas correlatas e afins.

6.5.2 REQUISITOS ESSENCIAIS

Formacédo Basica: 2 0. Grau Completo

Curso Especifico:  Técnico em Mecénica

Conhecimento Especifico:  Norma Reguladora - NR10

Experiéncia : Né&o

Habilitagdo Legal: Inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA

6.5.3 CARACTERISTICAS EXIGIVEIS E DESEJAVEIS

Habilidades Fisicas Grau Descricdo
Esforco fisico 2 Tarefas que exigem pouco esforco fisico de baixa intensidade, ocasionalmente.
Resisténcia a fadiga 2 |Tarefas que produzemfadiga moderada, ocasionalmente.
Destreza 2 Tarefas que exigem agilidade manual e/ou movimentacao corporal mediana.
Habilidades Mentais Grau Descri¢éo
Responsabilidade Analitica 5 Tarefas que e)ﬁlgem exa’me, conferéncia e/ou transcrlt%ao dfe .dados, requerendo
complementacéo e/ou calculo, com base emregras pré-definidas.
Andlise e solucdo de problemas| 4 |Tarefas diversificadas, envolvendo analise de problemas ocasionais.
Raciocinio numérico 4 |Tarefas que exigem raciocinio mateméatico complexo.
Fluéncia verbal 2 |Tarefas que demandam comunicag&o verbal ocasional.
Atitudes Grau Descrigédo
Controle e estabilidade 3 |Tarefas que expdem a nivel mediano de stress.
. Taref I iaca tual i idad di d
Persuasio 5 arefas ~que envolvem negociagdo eventual e exigem capacidade mediana de
persuaséo.
6.5.4 RESPONSABILIDADES
Grau Descricdo
Bens e Valores 3 Probabilidade minima de ocorréncia com perdas significativas.
6.5.5 CONDI(}GES DE TRABALHO
Grau Descricao
. Riscos de acidentes graves que podem ocasionar longos afastamentos ou
Fatores de Risco 3 | . 9 que P g
incapacidade para o trabalho.
. . Tarefas executadas em condigbes ocasionalmente desagradaveis, pela exposi¢éo
Fatores Ambientais 2 ¢ 9 P posis

agentes de desconforto.

6.5.6 JORNADA DE TRABALHO

40 (quarenta ) horas semanais
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6.6 TECNICO INDUSTRIAL EM TELECOMUNICACOES -G TONM206 CBO: 3133-10
6.6.1 DESCRICAO

Efetuar levantamentos; planejar, elaborar e/ou analisar projetos de implantacdo, ampliacdo e manutencdo
em sistemas de telecomunicacao; elaborar e executar programas e/ou coordenar seni¢cos de montagem,
desmontagem e remanejamento de equipamentos e estacfes de telecomunicagéo; efetuar manutencao
preventiva e corretiva em equipamentos e estacfes de telecomunicacdo; controlar e fiscalizar a
disponibilidade de materiais em obras de construgcdo e reformas em sistemas de telecomunicagao;
inspecionar e/ou comissionar equipamentos e sistemas de telecomunicacgéo, elaborar normas e manuais de
senicos; elaborar relatérios de projetos de implantagdo, ampliagdo, manutencdo, comissionamento,
ensaios, testes e inspec¢fes; ministrar aulas e/ou palestras em treinamentos internos; dirigir veiculos da
Empresa, quando necesséario, mediante autorizacdo; executar atividades de despachante e operagéo e
outras tarefas correlatas e afins.

6.6.2 REQUISITOS ESSENCIAIS

Formacédo Basica: 2 o. Grau Completo

Curso Especifico:  Técnico em Telecomunica¢des

Conhecimento Especifico:  Norma Reguladora - NR10

Experiéncia : Nao

Habilitagcdo Legal: Inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA

6.6.3 CARACTERISTICAS EXIGIVEIS E DESEJAVEIS

Habilidades Fisicas Grau Descricao

Esforco fisico 2 |Tarefas que exigem pouco ou nenhum esforgo fisico.

Resisténcia a fadiga 2  |Tarefas que produzem fadiga moderada, ocasionalmente.

Destreza 2 Tarefas que exigem pouca agilidade manual e/ou movimentagdo corporal mediana.
Habilidades Mentais Grau Descricao

Responsabilidade Analitica 2 |Tarefas que exigem exame, conferéncia e/ou transcri¢cdo de dados, requerendo

complementagéo, e/ou calculo, com base emregras pré-definidas.
Anédlise e solugao de problemas 4 |Tarefas diversificadas, envolvendo andlise de problemas ocasionais.

Raciocinio numérico 4 |Tarefas que exigem raciocinio mateméatico complexo.
Fluéncia verbal 2  |Tarefas que demandam comunicag&o verbal ocasional.
Atitudes Grau Descricao
Controle e estabilidade 3 |Tarefas que expdem a nivel mediano de stress.
~ Tarefas que envolvem negociacdo eventual e exigem capacidade mediana de
Persuaséo 2 .
persuas&o.

6.6.4 RESPONSABILIDADES

Grau Descricao
Bens e Valores 3 Probabilidade minima de ocorréncia com perdas significativas.

6.6.5 CONDICOES DE TRABALHO

Grau Descricao
. Riscos de acidentes gravidade mediana (fraturas, lesdes etc.), que podem ocasionar
Fatores de Risco 2 9 ( ). que p
curtos afastamentos do trabalho.
. . Tarefas executada em condi¢cdes ocasionalmente desgradaveis, pela exposi¢édo a|
Fatores Ambientais 2

agentes de desconforto.

6.6.6 JORNADA DE TRABALHO

40 ( quarenta ) horas semanais
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1. GRUPO 2. CODIGO
GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO GTA

3. TITULO DO CARGO 4.CODIGO
ANALISTA DE GESTAO GTANS2

5. FINALIDADE DO CARGO

Ciéncias Contabeis, Economia e Psicologia.

Assegurar e/ou implementar a correta aplicacdo, produtiidade e eficiéncia dos senigcos técnicos
administrativos de nivel superior, exigindo formacdo nas éareas de: Administragdo, Direito, Informética,

6. FUNCAO / CODIGO

6.1 ADMINISTRADOR

6.2 ADVOGADO

6.3 ANALISTA DE SISTEMAS
6.4 CONTADOR

6.5 ECONOMISTA

6.6 PSICOLOGO

GTANS201
GTANS202
GTANS203
GTANS206
GTANS207
GTANS208
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6.1 ADMINISTRADOR - GTANS201 CBO: 2521-05

Pesquisar, organizar, planejar, analisar, assessorar e executar servigos técnico-administrativos, referentes as areas de
recursos humanos, material, finangas, organizagdo e métodos e outras, estabelecendo principios, normas e fungdes;
promover estudos de racionalizagdo; controlar o desempenho organizacional; prestar assisténcia ou assessoria técnica;
dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizagdo; executar outras tarefas correlatas e afins.

Formagdo Basica: 32 Grau Completo

Curso Especifico: Administragdo de Empresas

Conhecimento Especifico: Ndo

Experiéncia: Ndo

Habilitagdo Legal: Inscrigdo no Conselho Regional de Administragdo - CRA

Habilidades Fisicas: Grau Descricao
Esforgo fisico Tarefas que exigem pouco ou nenhum esforgo fisico
1
Resisténcia a fadiga 2 Tarefas que produzem fadiga moderada, ocasionalmente
Destreza Tarefas que exigem pouca agilidade manual e/ou movimentagdo
1 corporal.
Habilidades Mentais Grau Descrigdo
Responsabilidade Analitica 4 Tarefas que exigem estudo para desenvolvimento, avaliagdo e
implantagdo de novos servigcos de natureza técnica.
Andlise e solugdo de Tarefas complexas que exigem andlise de situagdes e
problemas 5 discernimento para a solugdo do problema.
Raciocinio numérico 2 Tarefas que exigem operagdes numéricas de natureza simples e
rotineira
Fluéncia verbal 3 Tarefas que demandam comunicagdo verbal constante.
Atitudes Grau Descricao
Controle e estabilidade 3 Tarefas que expdem a nivel mediano de stress.

Persuasao 3 Tarefas que envolvem negociagdo constante e/ou exigem alta
capacidade de persuasao.

Grau Descrigao

Bens e Valores 3 Probabilidade minima de ocorréncia com perdas significativas
Grau Descricao

Fatores de Risco 1 Riscos de acidentes leves (cortes, torgdes etc.) que ndo

ocasionam afastamento do trabalho

Fatores Ambientais 1 Tarefas executadas em condigdes de normalidade, com pouca
ocorréncia de agentes de desconforto.

40 (quarenta) horas semanais
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6.2 ADVOGADO - GTANS202 CBO: 2410-05

Representar a Empresa, em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora, ré ou interessada; acompanhar o
andamento de processos judiciais e extrajudiciais, demandas trabalhistas, civis e outras; prestar assisténcia juridica;
apresentar recursos em qualquer instancia; comparecer em audiéncias e outros atos para defender direitos e interesses;
emitir pareceres; dirigir veiculo s da Empresa, quando necessario, mediante autorizagdo; executar outras tarefas
correlatas e afins.

Formagdo Basica: 32 Grau Completo

Curso Especifico: Direito

Conhecimento Especifico: Ndo

Experiéncia: Ndo

Habilitagdo Legal: Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Habilidades Fisicas Grau Descrigdo

Esforgo fisico 1 Tarefas que exigem pouco ou nenhum esforgo fisico

Resisténcia a fadiga 2 Tarefas que produzem fadiga moderada, ocasionalmente

Destreza 1 Tarefas que exigem pouca agilidade manual e/ou movimentagdo
corporal.

Habilidades Mentais Grau Descricdao

Responsabilidade Analitica 4 Tarefas que exigem estudo para desenvolvimento, avaliagdo e

implantagdo de novos servicos de natureza técnica.

Analise e solugdo de 5 Tarefas complexas que exigem analise de situagdes e

problemas discernimento para a solugdo de problemas.

Raciocinio numérico 2 Tarefas que exigem operagdes numéricas de natureza simples e
rotineira

Fluéncia verbal 3 Tarefas que demandam comunicagdo verbal constante.

Atitudes Grau Descricao

Controle e estabilidade 3 Tarefas que expdem a nivel mediano de stress.

Persuasdao 3 Tarefas que envolvem negociagdo constante e/ou exigem alta

capacidade de persuasao.

Grau Descricao

Bens e Valores 3 Probabilidade minima de ocorréncia com perdas significativas

Grau Descricao
Fatores de Risco 1 Riscos de acidentes leves (cortes, torgdes etc.) que ndo
ocasionam afastamento do trabalho

Fatores Ambientais 1 Tarefas executadas em condi¢&es de normalidade, com pouca
ocorréncia de agentes de desconforto.

40 (quarenta) horas semanais
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6.3 ANALISTA DE SISTEMAS - GTANS203

CBO: 2124-15

Formagdo Basica: 32 Grau Completo

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidade, de acordo com as necessidades
levantadas em pesquisas feitas junto aos usuarios; administrar ambiente informatizado, bem como estabelecer padré&es,
coordenar projetos e oferecer solugdes para esse ambiente; especificar programas e codificar aplicativos; prestar suporte
técnico aos usuarios; dirigir veiculo s da Empresa, quando necessario, mediante autorizagdo; executar outras tarefas correlatas e
afins.

Informagdo

Curso Especifico: Ciéncias da Computagdo, Engenharia da Computagdo, Sistemas de Informacgdo e Andlise de Sistemas de

Conhecimento Especifico: Andlise de Sistemas

Experiéncia: Ndo

Habilitagdo Legal: Ndo

Habilidades Fisicas Grau Descrigdo
Esforgo fisico 1 Tarefas que exigem pouco ou nenhum esforgo fisico
Resisténcia a fadiga 3 Tarefas que produzem fadiga moderada,rotineiramente
Destreza 1 Tarefas que exigem pouca agilidade manual e/ou movimentagdo
corporal.
Habilidades Mentais Grau Descricao
Responsabilidade Analitica 4 Tarefas que exigem estudo para desenvolvimento, avaliagdo e
implantagdo de novos servigos de natureza técnica.
Andlise e solugdo de 5 Tarefas complexas que exigem analise de situagdes e discernimento
problemas para a solugdo de problemas.
Raciocinio numérico 3 Tarefas que exigem célculos diversificados, de complexidade mediana.
Fluéncia verbal 1 Tarefas que demandam comunicagdo verbalpouco frequente.
Atitudes Grau Descrigdo
Controle e estabilidade 2 Tarefas que expdem a baixo nivel de stress.
Persuasdo 1
Tarefas que ndo envolvem negociagdo e/ou que exigem a minima
capacidade de persuasao.
Grau Descricao
Probabilidade de ocorréncias esporadicas de perdas de pequena
Bens e Valores 2 monta.
Grau Descrigao
Fatores de Risco 1 Riscos de acidentes leves (cortes, torgGes etc.) que ndo ocasionam
afastamento do trabalho
Fatores Ambientais 1

Tarefas executadas em condigdes de normalidade, com pouca
ocorréncia de agentes de desconforto.

40 (quarenta) horas semanais
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6.4 CONTADOR CBO: 2522-10

Coordenar, participar e/ou elaborar o sistema de registros e operac¢des dos trabalhos de contabilizacdo de
documentos; coordenar, inspecionar e/ou executar a escrituragéo dos livros comerciais ou fiscais;
coordenar e/ou executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, de classificagdo e de avaliagdo de
despesas; coordenar e/ou preparar balancetes e balangos demonstrativos de contas, declaragdo de
Imposto de Renda de Empresa e relatdrios sobre situagdo patrimonial; assessorar a Diregdo em assuntos
contabeis, financeiros; dirigir veiculos da Empresa, quando necessdario e mediante autorizagao; executar
outras tarefas correlatas e afins.

Formacao Especial: 32 Grau Completo

Curso Especifico: Ciéncias Contabeis

Conhecimento Especifico: Ndo

Experiéncia: Nao

Habilitagdo Legal: Inscricao no Conselho Regional de Contabilidade - CRC

Habilitagao Fisica Grau Descrigao
Esforgo fisico 1 Tarefas que exigem pouco ou nenhum esforgo
Resisténcia a fadiga 4 Tarefas que produzem fadiga intensa, ocasionalmente

Tarefas que exigem pouca agilidade manual e/ou
Destreza 1 movimentagao corporal
Habilidades Mentais Grau Descricao

Tarefas que exigem exame e avaliagdopara elaboragdo de
Responsabilidade Analitica 3 procedimentos

Tarefas diversificadas, envolvendo andlise de problemas
Andlise e solugdo de problemas 4 ocasionais
Raciocinio numérico 4 Tarefas que exigem raciocinio matematico complexo
Fluéncia Verbal 1 Tarefas que demandam comunicagdo verbal pouco frequente
Atitudes Grau Descrigdo
Controle e estabilidade 3 Tarefas que exigem nivel mediano de stress

Tarefas que ndo envolvem negociagdo e/ou que exigem a
Persuasdo 1 minima capacidade de persuasdo

Grau Descricao
Bens e Valores 4 Probabilidade alta de ocorrénciacom perdas significativas
Grau Descri¢ao

Riscos de acidentes leves (cortes, torgGes etc.) que ndo
Fatores de Risco 1 ocasionam afastamento do trabalho.

Tarefas executadas em condigdes de normalidade, com pouca
Fatores ambientais 1 ocorréncia de agentes de desconforto.

40 (quarenta) horas semanais
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6.5 ECONOMISTA - GTANS207 CBO: 2512-05

Desenvolver e coordenar planejamentos e previsdes de natureza econémica, financeira e administrativa; analisar dados
coletados relativos a politica econdmica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial; avaliar os aspectos da politica
econdmica para elaborar modelos econométricos; desenvolver planos econdmicos para a Empresa; dirigir veiculos da
Empresa, quando necessario, mediante autorizagdo; executar outras tarefas correlatas e afins.

Formagdo Basica: 32 Grau Completo

Curso Especifico: Ciéncias Econdmicas

Conhecimento Especifico: Ndo

Experiéncia: Ndo

Habilitagdo Legal: Inscricdo no Conselho Regional de Economia - CRE

Habilidades Fisicas: Grau Descricao

Esforgo fisico 1 Tarefas que exigem pouco ou nenhum esforgo fisico

Resisténcia a fadiga 3 Tarefas que produzem fadiga moderada, rotineiramente.

Destreza 1 Tarefas que exigem pouca agilidade manual e/ou movimentagdo
corporal.

Habilidades Mentais Grau Descrigdo

Responsabilidade Analitica 4 Tarefas que exigem estudo para desenvolvimento, avaliagdo e
implantagdo de novos servicos de natureza técnica.

Andlise e solugdo de Tarefas diversificadas, envolvendo analise de problemas

problemas 4 ocasionais.

Raciocinio numérico 4 Tarefas que exigem raciocinio matemdtico complexo.

Fluéncia verbal 2 Tarefas que demandam comunicagdo verbal ocasional.

Atitudes Grau Descricao

Controle e estabilidade 3 Tarefas que expdem a nivel mediano de stress.

Persuasdo 2 Tarefas que envolvem negociagdo eventuale exigem capacidade

mediana de persuasdo.

Grau Descricao

Bens e Valores 3 Probabilidade minima de ocorréncia com perdas significativas
Grau Descricao

Fatores de Risco 1

Riscos de acidentes leves (cortes, torgGes etc.) que ndo
ocasionam afastamento do trabalho

Fatores Ambientais 1 Tarefas executadas em condi¢des de normalidade, com pouca
ocorréncia de agentes de desconforto.

40 (quarenta) horas semanais
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6.6 PSICOLOGO - GTANS208 CB0O:2515-40

Coordenar e/ou realizar levantamento de necessidade de treinamento; coordenar e executar processos seletivos ou de
modificagdo de situagdo funcional; emitir relatdrios e pareceres, subsidiando decisGes; atender empregados e dependentes
em tratamento psicoldgico; ministrar palestras, aulas tedricas e praticas; planejar e elaborar analise profissiografica
ocupacional; dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizagdo; executar outras tarefas correlatas e
afins.

Formagdo Basica: 32 Grau Completo

Curso Especifico: Psicologia

Conhecimento Especifico: Ndo

Experiéncia: Ndo

Habilitagdo Legal: Inscricdo no Conselho Regional de Psicologia - CRP

Habilidades Fisicas: Grau Descrigdo

Esforgo fisico 1 Tarefas que exigem pouco ou nenhum esforgo fisico

Resisténcia a fadiga 3 Tarefas que produzem fadiga moderada, rotineiramente.

Destreza 1 Tarefas que exigem pouca agilidade manual e/ou movimentagdo
corporal.

Habilidades Mentais Grau Descricao

Responsabilidade Analitica 4 Tarefas que exigem estudo para desenvolvimento, avaliagdo e

implantagdo de novos servicos de natureza técnica.

Andlise e solugdo de Tarefas complexas que exigem analise de situagdes e

problemas 5 discernimento para a solugdo de problemas.

Raciocinio numérico 2 Tarefas que exigem operagdes numéricas de natureza simples e
rotineira.

Fluéncia verbal 3 Tarefas que demandam comunicagdo verbal constante.

Atitudes Grau Descricao

Controle e estabilidade 3 Tarefas que expdem a nivel mediano de stress.

Persuasdo 3

Tarefas que envolvem negociagdo constante e/ou exigem alta
capacidade de persuasao.

Grau Descricao

Bens e Valores 1 Probabilidade de ocorréncia de perdas insignificantes.
Grau Descricao

Fatores de Risco 1 Riscos de acidentes leves (cortes, torgdes etc.) que ndo

ocasionam afastamento do trabalho

Fatores Ambientais 1 Tarefas executadas em condi¢&es de normalidade, com pouca
ocorréncia de agentes de desconforto.

40 (quarenta) horas semanais
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DE CARGO

1. GRUPO 2. CODIGO
GRUPO TECNICO OPERACIONAL GTO

3. TITULO DO CARGO 4.CODIGO
ANALISTA TECNICO GTONS2

5. FINALIDADE DO CARGO

Executar atividades técnicas de nivel superior, exigindo formacg&o nas areas de Engenharia.

6. FUNCAO / CODIGO

6.1 ENGENHEIRO CIVIL

6.2 ENGENHEIRO ELETRICISTA
6.3 ENGENHEIRO ELETRONICO
6.4 ENGENHEIRO MECANICO

GTONS202
GTONS203
GTONS204
GTONS205
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6.1 ENGENHEIRO CIVIL - GTONS202 CB0O:2142-05

Desenvolver projetos e executar obras de engenharia civil; planejar, orgar e orientar as fases de construgdes, instalagdes,
funcionamento e manutengdo das obras citadas, dentro dos padr&es técnicos exigidos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica; dirigir veiculos da Empresa,
quando necessario, mediante autorizagdo; executar outras tarefas correlatas e afins.

Formagdo Basica: 32 Grau Completo

Curso Especifico: Engenharia Civil

Conhecimento Especifico: Ndo

Experiéncia: Ndo

Habilitagdo Legal: Inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA

Habilidades Fisicas: Grau Descrigdo
Esforgo fisico Tarefas que exigem esforgo fisico de baixa intensidade,
2 ocasionalmente.
Resisténcia a fadiga 2 Tarefas que produzem fadiga moderada, ocasionalmente.
Destreza 3 Tarefas que exigem intensa agilidade manual e/ou movimentagdo
corporal.
Habilidades Mentais Grau Descricao
Responsabilidade Analitica 4 Tarefas que exigem estudo para desenvolvimento, avaliagdo e

implantagdo de novos servigos de natureza técnica.

Andlise e solugdo de Tarefasdiversificadas, envolvendo analise de problemas
problemas 4 ocasionais.

Raciocinio numérico 4 Tarefas que exigem raciocinio matematico complexo.

Fluéncia verbal 2 Tarefas que demandam comunicagdo verbal ocasional.
Atitudes Grau Descricdao

Controle e estabilidade 3 Tarefas que expdem a nivel mediano de stress.

Persuasdo 2 Tarefas que envolvem negociagdo eventual e exigem capacidade

mediana de persuasdo.

Grau Descri¢ao

Bens e Valores 3 Probabilidade minima de ocorréncia com perdas significativas.
Grau Descricao

Fatores de Risco 2

Riscos de acidentes de gravidade mediana (fraturas, lesdes etc.),
que podem ocasionar curtos afastamentos do trabalho.

Fatores Ambientais 2 Tarefas executadas em condicBes ocasionalmente
desagradaveis,pela exposi¢do a agentes de desconforto.

40 (quarenta) horas semanais

88



:CELG

ceragho £ iransmissio PCR - PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

6.2 ENGENHEIRO ELETRICISTA - GTONS203 CB0O:2143-05

Formagdo Basica: 32 Grau Completo

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e obras de engenharia elétrica; preparar plantas, manuais
e instrugdes técnicas; analisar e coordenar analise de pedidos de liberagdo de cargas; orientar clientes especiais;
supervisionar servigos de terceiros, quanto a refrigeragdo e manutengdo elétrica, inspecionando os servigos prestados;
dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizagdo; executar outras tarefas correlatas e afins.

Curso Especifico: Engenharia Elétrica

Conhecimento Especifico: Ndo

Experiéncia: Ndo

Habilitagdo Legal: Inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA

Habilidades Fisicas: Grau Descrigdo
Esforgo fisico Tarefas que exigem esforgo fisico de baixa intensidade,
2 ocasionalmente.
Resisténcia a fadiga 2 Tarefas que produzem fadiga moderada, ocasionalmente.
Destreza Tarefas que exigem intensa agilidade manual e/ou movimentagdo
corporal.
Habilidades Mentais Grau Descricao
Responsabilidade Analitica 4 Tarefas que exigem estudo para desenvolvimento, avaliagdo e
implantagdo de novos servigos de natureza técnica.
Andlise e solugdo de Tarefas diversificadas, envolvendo analise de problemas
problemas 4 ocasionais.
Raciocinio numérico 4 Tarefas que exigem raciocinio matematico complexo.
Fluéncia verbal 2 Tarefas que demandam comunicagdo verbal ocasional.
Atitudes Grau Descrigdo
Controle e estabilidade 3 Tarefas que expdem a nivel mediano de stress.
Persuasdo 2
Tarefas que envolvem negociagdo eventual e exigem capacidade
mediana de persuasdo.
Grau Descri¢ao
Bens e Valores 3 Probabilidade minima de ocorréncia com perdas significativas.
Grau Descricao
Fatores de Risco 2 . . X . N
Riscos de acidentes de gravidade mediana (fraturas, lesdes etc.),
que podem ocasionar curtos afastamentos do trabalho.
Fatores Ambientais 2

40 (quarenta) horas semanais

Tarefas executadas em condigBes ocasionalmente
desagradaveis,pelaexposigdo a agentes de desconforto.
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6.3 ENGENHEIRO ELETRONICO - GTONS204

CBO: 2143-10

Coordenar, pesquisar, elaborar, executar e fiscalizar projetos e obras de engenharia eletronica e de telecomunicagdes;
estudar caracteristicas e especificagdes; preparar plantas, manuais, instrug@es técnicas e recursos necessarios; orientar as
fases de construgdo, instalagdo, operagdo, manutengdo e reparo de instalagdes, aparelhos e equipamentos eletrénicos;
atualizar layout e diagramas, em obediéncia aos padrdes da Empresa; dirigir veiculos da Empresa, quando necessario,
mediante autorizagdo; executar outras tarefas correlatas e afins.
Formagdo Basica: 32 Grau Completo
Curso Especifico: Engenharia Eletrénica
Conhecimento Especifico: Ndo
Experiéncia: Ndo
Habilitagdo Legal: Inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA
Habilidades Fisicas: Grau Descrigdo
Esforgo fisico Tarefas que exigem esforgo fisico de baixa intensidade,
2 ocasionalmente.
Resisténcia a fadiga 2 Tarefas que produzem fadiga moderada, ocasionalmente.
Destreza 3 Tarefas que exigem intensa agilidade manual e/ou movimentagdo
corporal.
Habilidades Mentais Grau Descricao
Responsabilidade Analitica 4 Tarefas que exigem estudo para desenvolvimento, avaliagdo e
implantagdo de novos servigos de natureza técnica.
Andlise e solugdo de Tarefas diversificadas, envolvendo analise de problemas
problemas 4 ocasionais.
Raciocinio numérico 4 Tarefas que exigem raciocinio matemdtico complexo.
Fluéncia verbal 2 Tarefas que demandam comunicagdo verbal ocasional.
Atitudes Grau Descrigdo
Controle e estabilidade 3 Tarefas que expdem a nivel mediano de stress.
Persuasdo 2
Tarefas que envolvem negociagdo eventual e exigem capacidade
mediana de persuasdo.
Grau Descri¢ao
Bens e Valores 3 Probabilidade minima de ocorréncia com perdas significativas.
Grau Descricao
Fatores de Risco 2 . . X . N
Riscos de acidentes de gravidade mediana (fraturas, lesdes etc.),
que podem ocasionar curtos afastamentos do trabalho.
Fatores Ambientais 2 Tarefas executadas em condi¢des ocasionalmente
desagradaveis,pela exposi¢do a agentes de desconforto.

40 (quarenta) horas semanais

90



:CELG

ceragho £ iransmissio PCR - PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

6.4 ENGENHEIRO MECANICO - GTONS205

CBO: 2144-05

Pesquisar, elaborar e desenvolver projetos e obras de engenharia mecanica, estudando caracteristicas e especificagdes;

preparando desenhos, analisando as necessidades de manutengao, definindo métodos de trabalho, recursos necessarios e

outros requisitos para viabilizar a construgdo, montagem, funcionamento, manutencgdo e reparo das instalagdes e

equipamentos mecanicos dentro dos padr&es técnicos exigidos; dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante

autorizagdo; executar outras tarefas correlatas e afins.

Formagdo Basica: 32 Grau Completo

Curso Especifico: Engenharia Mecanica

Conhecimento Especifico: Ndo

Experiéncia: Ndo

Habilitagdo Legal: Inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA

Habilidades Fisicas: Grau Descrigdo

Esforgo fisico 2 Tarefas que exigem esforgo fisico de baixa intensidade,
ocasionalmente.

Resisténcia a fadiga 2 Tarefas que produzem fadiga moderada, ocasionalmente.

Destreza 3 Tarefas que exigem intensa agilidade manual e/ou movimentagdo
corporal.

Habilidades Mentais Grau Descricao

Responsabilidade Analitica 4 Tarefas que exigem estudo para desenvolvimento, avaliagdo e
implantagdo de novos servigos de natureza técnica.

Andlise e solugdo de 4 Tarefas diversificadas, envolvendo analise de problemas

problemas ocasionais.

Raciocinio numérico 4 Tarefas que exigem raciocinio matemdtico complexo.

Fluéncia verbal 2 Tarefas que demandam comunicagdo verbal ocasional.

Atitudes Grau Descrigdo

Controle e estabilidade 3 Tarefas que expdem a nivel mediano de stress.

Persuasdo 2
Tarefas que envolvem negociagdo eventual e exigem capacidade
mediana de persuasdo.

Grau Descri¢ao
Bens e Valores 3 Probabilidade minima de ocorréncia com perdas significativas.
Grau Descricao

Fatores de Risco 2 . . X . N
Riscos de acidentes de gravidade mediana (fraturas, lesdes etc.),
que podem ocasionar curtos afastamentos do trabalho.

Fatores Ambientais 2 Tarefas executadas em condi¢des ocasionalmente
desagradaveis,pela exposi¢do a agentes de desconforto.

40 (quarenta) horas semanais
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3 - TRAJETORIA DE CARREIRA

GTA — GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO — NiVEL MEDIO

CARGO

ASSISTENTE DE GESTAO

CARREIRA

Técnico em
Contabilidade e Técnico em Seguranca do Trabalho.

Informatica, Assistente Administrativo, Técnico em

FORMA DE ACESSO

» Concurso Publico

PRE-REQUISITO

» Existéncia de vaga
» Preenchimento dos requisitos essenciais previstos para afuncéo

ENCARREIRAMENTO

» Progresséo Funcional

GTA - GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO - NIVEL SUPERIOR

CARGO

ANALISTA DE GESTAO

CARREIRA

Administrador, Advogado, Analista de Sistemas, Contador,
Economista e Psicélogo.

FORMA DE ACESSO

Concurso Publico

PRE-REQUISITOS

» Existéncia de vaga
» Preenchimento dos requisitos essenciais previstos para a funcéo

ENCARREIRAMENTO

* Progresséo Funcional

GTO — GRUPO TECNICO OPERACIONAL - NIVEL MEDIO

CARGO ASSISTENTE DE OPERACOES
Mecénico de Manutengéo, Auxiliar Técnico, Técnico Industrial em
CARREIRA Agrimensura, Técnico Industrial em Edificagdes, Técnico Industrial em

Eletrénica, Técnico Industrial em Eletrotécnica, Técnico Industrial em
Mecanica, Técnico Industrial em Telecomunicacdes.

FORMA DE ACESSO

Concurso Publico

PRE-REQUISITOS

» Existéncia de vaga
» Preenchimento dos requisitos essenciais previstos para a funcéo

ENCARREIRAMENTO

* Progresséo Funcional

GTO — GRUPO TECNICO OPERACIONAL - NIVEL SUPERIOR

CARGO

ANALISTA TECNICO

CARREIRA

Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletrénico e
Engenheiro Mecanico.

FORMA DE ACESSO

Concurso Publico

PRE-REQUISITOS

* Existéncia de vaga
» Preenchimento dos requisitos essenciais previstos para afuncéo

ENCARREIRAMENTO

* Progresséao Funcional
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4. DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS

1. CODIGO: FG.N-1

2. NIVEL: |

3. TITULO

4. MISSAO

Superintendente

Planejar, supervisionar e avaliar programas para implementacéo de politicas

de desenvolvimento das areas de atuacgdo, propondo acdes e estabelecendo
diretrizes e metas que visem aumentar a rapidez e o dinamismo na execug¢ao
de rotinas de trabalho.

Chefe de Gabinete da
Presidéncia

Assistir ao Diretor Presidente e os demais Diretores nos assuntos que lhes
séo afetos, desempenhando as atividades necessarias a eficiéncia e eficacia
das atribuicBes especificas da Presidéncia e da Diretoria Colegiada.

Contador Geral

Prestar assessoramento, supervisionar e coordenar as atividades inerentes a
contabilidade da Empresa, realizando e/ou orientando sua execucao,
observando as exigéncias administrativas e legais.

Procurador Geral

Supervisionar e coordenar as atividades juridicas e administrativas,
acauteladoras de direito e de interesse da Empresa.

Presidente da Comissao
Permanente de Licitacdo

Coordenar, supervisionar e administrar as atividades de Licitacéo,
observando as diretrizes basicas da Lei n° 8.666/93 de 21/06/93.

5. ESPECIFICACAO

Pré-Requisito Basico

Ser empregado da Empresa, exceto para as Funcdes Gratificadas previstas
no Art. 41, 81°,, do PCR.

Experiéncia

6 (seis) anos como empregado da empresa, e amplos conhecimentos na
area de atuacao, com excecao aos relacionados no item 10.4.

Escolaridade

3° grau completo e curso de formacao na area de atuacgao.

Conhecimentos Desejaveis

Curso de Desenvolvimento Gerencial.
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1. CODIGO: FG. N - 2 |

2. NIVEL: I

3. TITULO

4. MISSAO

Assessor de Diretoria

Assessorar a Presidéncia e demais Diretorias na formulacéo e atualizacdo
do modelo de gestdo, bem como na definicho e acompanhamento de
politicas e diretrizes que visem estabelecer metodologias e estratégias
eficientes e eficazes para otimizacdo dos negdécios da Empresa.

Chefe da Auditoria Interna

Orientar e fiscalizar os atos das unidades organizacionais da Empresa,
especialmente no que diz respeito a observancia das disposic¢des legais,
diretrizes, normas e instrugdes assim como a correta aplicagéo dos
procedimentos administrativos.

Chefe de Departamento

Coordenar, controlar e administrar a execucéo das atividades inerentes a
sua area de atuacao.

Chefe de Secretaria Geral

Prestar assisténcia a Presidéncia e demais Diretorias em providéncias
relacionadas a redacéo de correspondéncias e atos oficiais.

Chefe Departamento de Pregdes

Coordenar, supervisionar e administrar as atividades de Recebimento de
propostas e lances, analisando sua aceitabilidade e sua classificacao, bem
como a habilitacdo e a adjudicacdo do objeto do certame ao licitante
vencedor e executar outras atividades afins.

Subprocurador

Prestar assessoria ao Procurador Geral na coordenacdo das atividades
juridicas e administrativas, acauteladoras de direito e de interesse da
Empresa.

5. ESPECIFICACAO

Pré-Requisito Basico

4 (quatro) anos como empregado da empresa e amplos conhecimentos na
area de atuacéo.

Experiéncia

Ser empregado da Empresa, com excecdo aos relacionados no item 10.4.

Escolaridade

3° grau completo e curso de formacao na area de atuacao.

Conhecimentos Desejaveis

Curso de Desenvolvimento Gerencial.
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1. CODIGO: FG.N-3

2. NIVEL: 1l

3. TITULO

4. MISSAO

Membro de Auditoria

Atuar, por solicitacao da Diretoria, em quaisquerdrgédos da Empresa, no
sentido de apurar denuncias, identificar os pontos vulneraveis, propor
alternativas para correcdes de irregularidades detectadas e oferecer a
Direcao, embasamento sélido para tomada de decisdes.

Chefe de Setor

Orientar, acompanhar e executar atividades em rotinas e procedimentos
técnicos e administrativos inerentes a sua area de atuagéo.

Membro da Comisséo
Permanentede Licitagdo

Realizar as licitagBes para a contratacdo de fornecimento de materiais e
equipamentos, bem como a alienagdo de bens méveis, observando
rigorosamente as leis que regulamentam o assunto.

Secretaria de Diretoria

Controlar o fluxo das atividades da Diretoria, cuidando da recepc¢éo a
clientes internos e externos, contatos telefénicos, agenda de reunibes,
registro de compromissos e veiculacdo de comunicacéo e de
informacdes.

Assessor de Gabinete

Dar apoio operacional a Diretoria nas demandas que lhe forem
repassadas.

5. ESPECIFICACAO

Pré-Requisito Basico

Ser empregado da empresa.

Experiéncia

2 (dois) anos como empregado da empresa, e amplos conhecimentos na
area de atuacao, com excecao aos relacionados no item 10.4.

Escolaridade

2° grau completo.

Conhecimentos Desejaveis

Curso Especifico da area de atuacdo, Técnicas de Secretariado e
Conhecimentos basicos de Informatica.

1. CODIGO: FG.N-4

2. NIVEL: IV

3. TITULO

4. MISSAO

Chefe de Turno

Coordenar a distribuicdo e a transicdo de turnos nas atividades de
operacdo do sistema e de atendimento ao cliente.

Encarregado de
Subestacéo — Tipo |l

Controlar, acompanhar e/ou executar manobras programadas ou de
emergéncia e manutencdo de subestacdes.

Encarregado de Usina —
Tipo Il

Controlar, acompanhar e/ou operar maquinas e equipamentos de usinas

5. ESPECIFICACAO

Pré-Requisito Basico

Ser empregado das empresas pertencentes ao grupo CELGPAR.

Experiéncia

2 (dois) anos como empregado da empresa, e amplos conhecimentos na
area de atuacao.

Escolaridade

2° grau completo.

Conhecimentos Desejaveis

Curso especifico da area de atuacéo.
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01.

02.

iNDICE

CARGOS E FUNCOES DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE DE GESTAO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO......cocveviiieieieieieveeeins
ASSISTENTE TECNICO - TECNICO EM INFORMATICA. .....ooovieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeres
ASSISTENTE TECNICO - TECNICO EM CONTABILIDADE........c.ciiiieeeeereeeereeeens
ASSISTENTE TECNICO - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO........coevveen...
ASSISTENTE DE OPERACOES - MECANICO DE MANUTENGAO......ccoveveerirerennen.
ASSISTENTE DE OPERACOES - AUXILIAR TECNICO ... eeeeees e
TECNICO EM OPERACOES - TECNICO IND. EM AGRIMENSURA........ccveeierrnnne.
TECNICO EM OPERACOES - TECNICO IND. EM EDIFICACOES......c.oeeeeeeeeeeeeenenns
TECNICO EM OPERACOES - TECNICO IND. EM ELETRONICA.......coevvveereicernnnee
TECNICO EM OPERACOES - TECNICO IND. EM ELETROTECNICA........c.ccereernnnee
TECNICO EM OPERACOES - TECNICO IND. EM MECANICA.......cooeveeerceeerecvenne.
TECNICO EM OPERACOES - TECNICO IND. EM TELECOMUNICACOES..................

CARGOS E FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE GESTAO - ADMINISTRADOR .....vvvieeeeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeee s

ANALISTA DE GESTAO - ADVOGADO. ......veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseneeeneneeseeesenene

ANALISTA DE GESTAO - ANALISTA DE SISTEMAS .....ovveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee s
ANALISTA DE GESTAO - CONTADOR ..o eeeeeee e eeneseneeeeeee e

ANALISTA DE GESTAO - ECONOMISTA ...ttt
ANALISTA DE GESTAO = PSICOLOGO ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee e eses e

ANALISTA TECNICO - ENGENHEIRO CIVIL ...vovvvveeeeeeeeeeeeeeeeee e

ANALISTA TECNICO - ENGENHEIRO ELETRICISTA ...ttt e,
ANALISTA TECNICO - ENGENHEIRO ELETRONICO.......oveveeeeeeeeeeeee e
ANALISTA TECNICO - ENGENHEIRO MECANICO ...oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
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CARGOS E FUNCOES DE NIVEL MEDIO

DESCRICAO DETALHADA

CARREIRA TECNICA ADMINISTRATIVA — NiVEL MEDIO GRUPO: GTA
CARGO: ASSISTENTE DE GESTAO CcOD. GTANM1
FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO COD. GTANM107

Area Administrativa e Financeira

1. Elaborar relatérios, pareceres, oficios, editais, portarias, cartas, memorandos, redigindo textos,
efetuando célculos, para atendimento a determinacgdes superiores.

2. Dar atendimento a processos e correspondéncias, selecionando, analisando e orientando a
tramitacdo dos mesmos.

3. Analisar, apurando, corrigindo e apresentando sob forma de graficos, tabelas ou quadros
demonstrativos, dados necessarios ao planejamento, organizacéo e controle das atividades.

4. Prestar assisténcia a chefia imediata no desenvolvimento de assuntos inerentes a sua area de
atuacao.

5. Coordenar e/ou executar atividades como controle de acfes, depreciacdo de bens patrimoniais,
andlise da posicdo de estoque, emissdo de pedidos de compra, registros, pagamentos e
recolhimentos diversos referentes a pessoal e outras atividades administrativas, coletando e
atualizando dados, prestando instruc@es, verificando tabelas, quadros, efetuando célculos, dando
pareceres e usando recursos computacionais.

6. Colaborar em pesquisas de mercado, orcamentos, mantendo contatos com empresas € outros
Orgaos, coletando dados.

7. Atender e orientar clientes, prestando esclarecimentos técnicos e comerciais.

Area de Suprimento

8. Coordenar o recebimento e estocagem de materiais e equipamentos, acompanhando, controlando
e conferindo o estado, a especificacdo e quantidade do material recebido, informando sobre o
recebimento, o volume de estoque e inspecionando o funcionamento do almoxarifado.

9. Orientar a emisséo de pedidos de compra, especificando condi¢cdes, caracteristicas e quantidades
do material a ser adquirido com base nas necessidades do controle de estoque e a manutencdo dos

niveis ideais estabelecidos.

10. Manter controle sobre o estoque minimo, identificando, codificando e verificando constantemente
seu estado de conservacgao e obsoléncia.

11. Controlar o volume de material e equipamentos requisitados pelos setores, confrontando com os
limites orcamentarios aprovados.

12. Manter controle sobre notas fiscais, recibos, pedidos e similares, catalogando-os e mantendo-os
devidamente arquivados.
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13. Realizar o inventario do estoque, orientando os levantamentos e elaborando quadros, graficos,
relatorios, balancos e balancetes referentes a administracdo de materiais.

14. Prestar informacdes aos setores envolvidos nos processos de aquisicdo e consumo de materiais
sobre assuntos relacionados ao material estocado e sua movimentacdo, observando e fazendo
observar os padr6es da Empresa e as normas técnicas, na aquisicao do material.

15. Inspecionar o funcionamento de almoxarifados de obras e depdsitos setoriais, fazendo
conferéncia do material estocado, orientando os funcionarios responsaveis e elaborando relatérios
sobre as inspecdes.

16. Opinar em assuntos relativos a recuperacdo e alienacdo de materiais e equipamentos existentes
no almoxarifado.

Area de Treinamento

17. Coordenar, planejar e/ou ministrar cursos, aulas tedricas e praticas de formacéo, aperfeicoamento
e reciclagem, selecionando e preparando materiais, técnicas e recursos didatico-pedagdgicos,
elaborando manuais, apostilas, provas, testes, transparéncias etc., buscando a formacao, atualizacao
e/ou expansao dos

conhecimentos do treinando.

18. Elaborar e/ou organizar programas de treinamento, simpdsios, seminarios e palestras, definindo
objetivos, contetdo programatico, carga horaria, abrangéncias, custos etc., e, promovendo o
intercambio técnico atendendo solicitagbes dos usuarios.

19. Orientar em treinamento, 0 manuseio e uso de equipamentos, instrumentos, aparelhos e
ferramentas para evitar danos e acidentes.

20. Participar de estudos, em cursos e/ou estagios, na empresa ou fora desta, visando atualizacéo e
extensé@o de conhecimentos.

21. Avaliar, sob supervisao, treinamentos e treinando, aplicando técnicas e métodos, verificando e
analisando o nivel de aprendizagem.

22. Acompanhar ou orientar treinando em visitas técnicas e estagios.

23. Elaborar ou executar, sob supervisdo, projetos de montagem e manutencédo de laboratério de
treinamento.

24. Executar outras tarefas correlatas e afins.
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DESCRICAO DETALHADA

CARREIRA TECNICA ADMINISTRATIVA — NIVEL MEDIO GRUPO: GTA
CARGO: ASSISTENTE TECNICO COD. GTANM2
FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA COD. GTANM201

1. Instalar equipamentos de informatica.

2. Instalar e configurar softwares e aplicativos.

3. Efetuar montagem e desmontagem de microcomputador.

4. Efetuar troca de componentes de microcomputador.

5. Testar ponto de rede de dados.

6. Conectorizar cabo de rede para computadores.

7. Instalar equipamentos de redes.

8. Efetuar manutencéo corretiva em equipamentos de informatica.

9. Efetuar cadastramento de equipamentos de informatica, para controle e localizacado fisica quando da
necessidade de manutencao.

10. Executar outras tarefas correlatas e afins.

DESCRICAO DETALHADA

CARREIRA TECNICA ADMINISTRATIVA — NiVEL MEDIO GRUPO: GTA
CARGO: ASSISTENTE TECNICO COD. GTANM2
FUNCAO: TECNICO EM CONTABILIDADE COD. GTANM203

1. Conferir e controlar os trabalhos de classificacdo contabil, relatérios, lancamentos, quadros
demonstrativos, analise de unitizacao, inventario de propriedade etc., analisando e comparando registros
e verificando sua exatidao, organizando e arquivando documentos.

2. Contabilizar documentos ja classificados de acordo com o plano de contas, efetuando lancamentos e
registros contabeis dos atos e/ou fatos administrativos.

3. Efetuar e conferir calculos de depreciagdo e amortizagdo, contribuicdes previdenciarias, atualizagao
de valores, quotas, provisdes, imposto de renda etc., baseando-se em saldos mensais e/ou acumulados,
tabelas e outras, cumprindo a legislacéo.
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4. Conferir comprovantes de langcamento, arrecadacdo bancaria, comparando dados constantes dos
documentos originais com o relatério emitido, efetivando os registros contabeis.

5. Preencher, conferir e emitir, comprovantes de tributos retidos ou a recolher, coletando dados nos
registros contabeis, cumprindo legislacgao tributaria e/ou solicitagbes de terceiros.

6. Elaborar escrituracdo auxiliar, baseando-se nos levantamentos de escrituracdo mercantil, em
instrucdo normativa da Receita Federal e indicador oficial, mensurando os efeitos de perdas da moeda
oficial.

7. Promover a legalizacdo de documentos contabeis, solicitando registros e /ou autenticando na Junta
Comercial e outros 6rgdos correlatos.

8. Formar dossié em sequéncia cronolégica, para cada ordem de imobilizacédo, coletando documentos
registrados, possibilitando andlise de unitizacao.

9. Analisar documentos que compdem dossiés de ordens de imobilizacdo / etapa de execucéao,
conciliando registros contdbeis com orcamentos, relatérios de montagens e avisos de conclusdo, para
capitalizacdo de investimentos.

10. Auxiliar em estudos de aperfeicoamento do sistema de controle contabil, visando melhorar a
gualidade e eficiéncia dos controles suplementares do plano de contas.

11. Elaborar, sob supervisdo, demonstrativos e balancetes, coletando e ordenando valores, segundo as
finalidades requeridas, proporcionando analises, informacg6es a terceiros e gerando o balanco.

12. Preparar e controlar mensalmente a emisséo de recibos, faturas, avisos de lancamentos, guias dos
pagamentos de juros e tributos, conferindo e encaminhando aos usuarios, empresas e/ou 6rgaos,
conforme legislacéo vigente.

13. Aplicar ou orientar o cumprimento da legislacdo fiscal, trabalhista e previdenciaria, sob o aspecto
contébil.

14. Efetuar previsdes de natureza econdmico-financeira, referentes ao intercambio de energia elétrica,
baseando-se em clausulas contratuais e relatérios de medigdes.

15. Preparar relatorios financeiros do movimento das contas patrimoniais e de receitas e despesas,
baseando-se em demonstrativos financeiros.

16. Coordenar a elaboracao de faturas, razao auxiliar e outros relatdrios, coletando e catalogando
dados, calculando e convertendo valores, mantendo a escrituracédo atualizada, conforme legislacéo.

17. Receber, atender e orientar, representantes de 6rgdos publicos, acionistas, fornecedores e
consumidores, prestando informacdes, fornecendo extratos, relatérios etc.

18. Executar outras tarefas correlatas e afins.
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DESCRICAO DETALHADA

CARREIRA TECNICA ADMINISTRATIVA — NiVEL MEDIO GRUPO: GTA
CARGO: ASSISTENTE TECNICO COD. GTANM2
FUNCAO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO COD. GTANM202

1. Inspecionar as condi¢cGes de seguranca existentes nas dependéncias da Empresa, bem como a
construcdo e manutencdo de usinas, linhas de transmissao subestacdes, redes de distribuicdo e obras
civis, verificando areas de risco, padrdes de constru¢cdo, manutencdo e conservacdo, disposicao de
equipamentos, condicdes ambientais, uso de EPI's (equipamentos de protecdo individual) e
EPC's(equipamentos de protecdo coletiva) etc., a fim de cumprir a legislagéo vigente e reduzir o risco de
acidente nesta.

2. Investigar as condigbes em que ocorreram acidentes de trabalho, entrevistando pessoas, analisando
as condigbes fisicas e ambientais, procedendo a simulagbes e emitindo relatérios e documentacao
exigida pela legislacdo, para avaliacdo das CIPA's e informacao aos Orgdos competentes.

3. Coordenar e manter em perfeitas condi¢des de uso, os sistemas de combate e prevencdo de incéndio,
inspecionando os equipamentos, verificando sua distribuicdo conforme a classe de risco de fogo, seu
ressuprimento e controle

4. Efetuar levantamentos, planejar, elaborar, executar e/ou coordenar, com ou sem supervisdo,
programas de seguranca em todas as atividades desenvolvidas pela Empresa ou por terceiros, quando
de interesse desta, acompanhando, supervisionando e sugerindo ou exigindo medidas, conforme normas
e procedimentos de seguranca do trabalho.

5. Especificar, selecionar, inspecionar, equipamentos de seguranca do trabalho, dimensionando,
testando, ensaiando, verificando suas caracteristicas, alocando e orientando sua correta utilizacéo,
conforme normas e procedimentos.

6. Assessorar aos membros das CIPA's, organizando seu funcionamento, acompanhando reunibes,
esclarecendo duvidas, sugerindo treinamentos etc.

7. Participar do planejamento e/ou executar, com ou sem supervisdo, programas de seguranca do
trabalho que consistam em palestras, cursos, aulas tedricas e praticas, visando o desenvolvimento da
cultura prevencionista na Empresa.

8. Elaborar e monitorar PPRA — Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais, em Agéncias de
Atendimento, Subestacdes e Usinas, através de levantamentos dos riscos ambientais, quimicos, fisicos,
biolégicos, ergondmicos e de acidentes, nos ambientes de trabalho.

9. Acompanhar reavaliacdo e elaboracdo de PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional, observando e avaliando todo desenvolvimento do programa, orientando médicos e
laboratérios quanto aos procedimentos da Empresa e convocando os empregados para a realizagédo de
Exames Periddicos de Saude.

10. Efetuar levantamentos, estudos e analises, elaborando e/ou implantando normas e manuais de
procedimentos de trabalho.

11. Fiscalizar empreiteiras e subempreiteiras, instruindo procedimentos e cumprimento das normas
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vigentes sobre higiene e seguranca do trabalho.
12. Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizacao.

13. Executar outras tarefas correlatas e afins.

DESCRICAO DETALHADA

CARREIRA TECNICA OPERACIONAL - NiVEL MEDIO GRUPO: GTO
CARGO: ASSISTENTE DE OPERACOES COD. GTONM1
FUNCAO: MECANICO DE MANUTENCAO COD. GTONM105

1. Coordenar e/ou executar a manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos mecanicos de usinas
e subestacbes, orientando equipe de mecanicos e/ou executando a limpeza, lubrificacdo, ajuste e
substituicdo de pecas gastas e/ou defeituosas, para manter os equipamentos em condi¢cdes normais de
uso.

2. Coordenar e/ou executar servicos de solda em equipamentos eletromecénicos, orientando e/ou
executando soldagem para manter as qualidades fisicas e resisténcia mecanica das pecas soldadas
e/ou reparadas.

3. Fabricar pecas para equipamentos de usinas e subestacfes, recuperando ou elaborando
componentes mediante projetos e decisGes ja estabelecidas, utilizando tornos, furadeiras, plainas e
outros equipamentos de oficina mecanica.

4. Coordenar e/ou executar servicos de montagem eletromecanica em usinas e subestacoes,
observando rigorosamente o alinhamento, nivelamento e localizagdo dos equipamentos, para manté-los
dentro do padrdo e normas preestabelecidos.

5. Realizar servigos de manutengdo em bombas e filtros de estacao de tratamento de agua, assim como,
nas galerias da barragem, desmontando, limpando, lubrificando e substituindo pecas gastas e/ou
danificadas e efetuando a montagem final.

6. Colaborar com o engenheiro em estudos para modificacdo ou adaptacéo de pecas em equipamentos,
sugerindo, trocando informacdes sobre materiais, a fim de recuperar pecas para melhoria do sistema.
7. Dirigir veiculos da Empresa e operar guindastes, quando necessario, mediante autorizacao.

8. Executar outras tarefas correlatas e afins.
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DESCRICAO DETALHADA

CARREIRA TECNICA OPERACIONAL - NiVEL MEDIO GRUPO: GTO
CARGO: ASSISTENTE DE OPERACOES COD. GTONM1
FUNCAO: AUXILIAR TECNICO COD. GTONM107

1. Coordenar, fiscalizar, supervisionar e executar servicos em usinas, oficinas, subestacdes, linhas de
transmissao, linhas e redes de distribuicdo, unidades consumidoras, inspecionando, comissionando,
construindo e executando manutencgao.

2. Auxiliar em montagem, desmontagem, manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos de
telecomunicacéo, linhas de transmisséo, usinas, subestacdes, unidades consumidoras, linhas e redes de
distribuicao, instalando, substituindo pecas e componentes.

3. Fiscalizar e/ou inspecionar ramal de servigo e instalacbes de unidades consumidoras, vistoriando,
aprovando ou reprovando, verificando irregularidades de consumo, analisando e notificando
consumidores, orientando sobre procedimentos, normas e padrdes vigentes.

4. Inspecionar linhas de transmisséo, usinas, subestacdes, linhas e redes de distribuicdo, procedendo a
levantamentos nos locais, para verificar a existéncia de invasdes.

5. Auxiliar e/ou executar levantamento de dados de equipamentos em linhas de transmisséo, usinas,
subestacdes, unidades consumidoras, linhas e redes de distribuicéo, inspecionando visualmente ou com
instrumentos, possibilitando a elaboracdo de projetos, diagramas, desenhos e colocando placas de
identificacao.

6. Auxiliar e/ou elaborar, sob superviséo, projetos de implantacdo, ampliagdo, modificagdo e manutencéo
em equipamentos de subestacdes, linhas de transmisséo, linhas e redes de distribuicdo, obedecendo
normas e padroes.

7. Auxiliar e/ou executar, sob supervisdo, medicdo de grandezas elétricas em equipamentos de usinas,
subestacdes, linhas de transmissao, linhas e redes de distribuicdo, unidades consumidoras, instalando
ou substituindo aparelhos de medicdo, reparando, aferindo e ajustando, testando e ensaiando
equipamentos elétricos, coletando e relatando informacdes e dados técnicos.

8. Controlar a aplicacdo de materiais nas obras de construcao e reformas de usinas, subestacdes, linhas
de transmisséo, linhas em redes de distribuicdo, relacionando as sobras e devolvendo-as ao setor de
material da Empresa, e solicitando materiais que ndo foram previstos.

9. Solicitar liberacdo e executar manobras, recebendo e liberando equipamentos, em coordenacdo com o
Centro de Operacdo do Sistema ou da Distribuicdo, para execucdo de servicos programados e ndo
programados e localizacdo e correcdo dos defeitos.

10. Auxiliar e/ou executar manutenc¢éo, substituicao e calibracdo de instrumentos de protecéo, controle e
medicéo, verificando o funcionamento, corrigindo e/ou substituindo componentes.

11. Executar servicos de montagem, desmontagem, remocdao, instalacdo e manutencdo preventiva e
corretiva em equipamentos e estacBes de telecomunicacdo, aparelhos e instrumentos elétricos e
eletrbnicos e em sistemas de aterramento.

12. Dirigir veiculos da Empresa e operar guindaste, quando necessario, mediante autorizacao.
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13. Executar outras tarefas correlatas e afins.

DESCRICAO DETALHADA

CARREIRA TECNICA OPERACIONAL - NIVEL MEDIO GRUPO: GTO
CARGO: TECNICO EM OPERAGOES COD. GTONM2
FUNGAO: TECNICO INDUSTRIAL EM AGRIMENSURA COD. GTONM201

1. Efetuar cadastramento topogréafico de obras existentes e todos 0s pontos criticos e acidentes
geogréficos, colhendo dados através de equipamentos topograficos, anotando-os em
cadernetas, para elaboracéo de plantas.

2. Efetuar levantamentos, elaborar e/ou analisar, com ou sem supervisdo, projetos
topograficos, de nivelamento planimétricos, altimétricos, expeditos de &reas, em obras
hidraulicas, elétricas, eletromecéanicas e civis em geral, anotando e catalogando dados para
exploracéo, estudos e elaboracdo de planilhas, mapas, cartas e projetos.

3. Efetuar célculos analiticos, usando os dados colhidos no campo, lancando-os e
transformando os elementos e dados, para elaboracdo de projetos, desapropriacdo e
regularizacdo de documentos.

4. Elaborar esbocos, plantas detalhadas e relatérios técnicos sobre os tracados a serem feitos,
visando o seu desenvolvimento sob a forma de mapas, cartas e projetos definitivos.

5. Efetuar nivelamento de precisdo para montagem Eletromecénica, observando e
determinando pontos altimétricos do projeto, para o funcionamento perfeito dos equipamentos.

6. Efetuar estudos trigopnométricos e planimétricos de preciséo, fazendo levantamento, usando
equipamento de preciséo, para determinacdo de eixos e pontos para implantagc&o de obras.

7. Executar implantacdo definitiva de vias de acesso, determinando diretrizes, estudando a
topografia de sua regido, piqueteando, nivelando, seccionando, fazendo exploracdes e
concordancia de curvas.

8. Interpretar leituras de niveis de agua, colhendo dados através de equipamentos de precisédo
e efetuando calculos, para estudo e projeto de hidroelétricas.

9. Inspecionar, fiscalizar e/ou coordenar, sob supervisdo, servicos de mapeamento,
cadastramento topografico de obras hidraulicas, elétricas, eletromecanicas e civis em geral,
orientando equipes da empresa ou de empreiteiras, relatando o desenvolvimento dos servigos.

10. Ministrar palestras, cursos, aulas teoricas e praticas, em treinamentos internos da Empresa.

11. Realizar estudos e analises, para elaboracdo de normas e manuais de servicos.

12. Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizacao.
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13. Executar outras tarefas correlatas e afins.

DESCRICAO DETALHADA

CARREIRA TECNICA OPERACIONAL - NIVEL MEDIO GRUPO: GTO
CARGO: TECNICO EM OPERACOES COD. GTONM2
FUNCAO: TECNICO INDUSTRIAL EM EDIFICACOES COD. GTONM202

1. Efetuar, com ou sem supervisdo, levantamentos, elaborar e/ou analisar projetos de
construcao, ampliacdo e reforma em obras civis (edificacfes, fundacdes e estruturas em geral),
coordenando equipes da empresa ou de empreiteiras, elaborando orgamentos, cronogramas, e,
orientando os interessados, conforme normas técnicas.

2. Realizar estudos no local das obras, procedendo a medi¢des, colhendo amostras de solo para
serem analisadas, efetuando calculos para a elaboracéo de projetos e especificagcfes relativos a
construcao, manutencao e conservacao de instalacdes e outras obras de engenharia civil.

3. Inspecionar e/ou comissionar com ou sem supervisdo, obras, materiais e servicos de
construcao e reforma, fiscalizando, coordenando, efetuando medicdes de servicos, vistoriando,
catalogando dados, relatando e registrando resultados.

4. Elaborar croquis e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificacdes
técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construcao,
manutencgao e reparos.

5. Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e mao-de-obra,
efetuando célculos referentes a materiais, pessoal e servigcos, para fornecer os dados
necessarios a elaborac¢do do orcamento de execucédo das obras.

6. Inspecionar suprimento de materiais, estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo
com a espécie e o emprego de cada material, para controlar a qualidade e observancia das
especificagdes.

7. Elaborar projetos arquitetbnicos, hidro-sanitérios, elétrico-residenciais e especificactes,
estudando e analisando as fases preliminares, para atingir a finalidade para a qual a obra esta
sendo projetada.

8. Executar programas de trabalho e fiscalizacdo de obras, acompanhando e controlando os
respectivos cronogramas, para assegurar o cumprimento das condicfes estabelecidas ou
localizar falhas de execucéo.

9. Efetuar levantamentos de dados técnicos, em usinas e subestacdes, visando - elaboracéo de
projetos de obras civis, para posterior estudo, planejamento e elaboracéo de ampliagfes futuras.

10. Auxiliar no julgamento de tomadas de precos, estudando, analisando e dando pareceres
guanto a qualidade técnica dos materiais adquiridos, para que venham atender as normas
técnicas e padrdo de qualidade compativel com a disponibilidade financeira do solicitante.
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11. Apresentar sugestfes e/ou solugbes técnicas, quando em carater emergencial ou em
situacBes normais, atraves de relatdrios escritos ou verbais, no préprio canteiro de obras.

12. Instruir os responsaveis pelos servicos de manutengdo ou construcao, orientando-os quanto
as condicdes do sistema, localizagdo de equipamentos e movimentagdo de maquinas e pessoal
nas subestacdes e outros, visando evitar erros técnicos e de seguranca do trabalho.

13. Inspecionar instrumentacdo em barragem de terra das usinas, vistoriando os piezémetros
instalados, coletando leituras de nivel d’agua e auxiliando no transporte de cota.

14. Fiscalizar os servigos de sondagem e investigagfes geoldgicas e de medi¢do de vazao,
acompanhando empreiteiras na execucao dos servicos e realizando ensaios no solo e na rocha.

15. Coordenar e controlar com ou sem superviséo, a aplicacdo de materiais e servicos em obras
de construcéo e reforma, acompanhando e orientando equipes da empresa ou de empreiteiras,
relatando o desenvolvimento do projeto.

16. Realizar levantamentos, estudos e andlises, para elaboracdo de normas e manuais de
servicos, montagens, manutencdo, ensaios, comissionamentos e operagdo, em suas
especialidades.

17. Elaborar cdémputos métricos de servicos de obras civis para construcdo e/ou reformas de
subestacgdes, usinas hidroelétricas e fundac¢des de linhas de transmisséo, fazendo medicdo no
local, analisando e estudando projetos preliminares ou executivos e relatérios elaborados por
terceiros.

18. Elaborar e controlar o memorial descritivo, especificacbes e cronograma fisico e financeiro
de obras civis, para construcdo ou reforma de subestacdes, anotando informacdes contidas nos
projetos e orcamentos, fazendo pesquisas em catalogos

19. Ministrar palestras, cursos, aulas tedricas e praticas, em treinamentos internos da Empresa.
20. Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizacao.

21. Executar outras tarefas correlatas e afins.
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DESCRICAO DETALHADA

CARREIRA TECNICA OPERACIONAL - NIVEL MEDIO GRUPO: GTO
CARGO: TECNICO EM OPERAGOES COD. GTONM2
FUNGAO: TECNICO INDUSTRIAL EM ELETRONICA COD. GTONM203

1. Construir e/ou executar, sob supervisdo, montagem, remanejamento de equipamentos,
estacdes de telecomunicacao, circuitos e aparelhos eletrénicos, observando especificacbes de
projeto, identificando, testando, avaliando e ajustando o funcionamento.

2. Inspecionar e/ou comissionar, sob supervisdo, equipamentos, sistemas de telecomunicacao e
eletrbnicos, testando, ensaiando, coletando dados, analisando, relatando e divulgando
resultados conforme normas e critérios técnicos.

3. Elaborar relatérios de projetos de implantacdo, ampliacdo, manutencdo, construcdo de
aparelhos e instrumentos eletrbnicos, comissionamentos, ensaios, testes, inspecdes, tabulando
e anotando dados em fichas ou formularios, visando informar e manter o arquivo histérico.

4. Efetuar levantamentos, planejar, elaborar e/ou analisar com ou sem supervisao, projetos de
implantacdo, remanejamento, ampliacdo e manutencdo em sistemas de telecomunicacgéo,
circuito e aparelhos eletrdnicos, calculando, dimensionando, especificando, elaborando
orcamentos, cronogramas e orientando os interessados, conforme normas técnicas.

5. Elaborar e/ou executar programas e/ou coordenar, com ou sem supervisdo, servigcos de
montagem e desmontagem, manutencao preventiva e corretiva em equipamentos e estacdes de
telecomunicacdo, aparelhos e instrumentos eletrénicos, através de inspecfes periddicas ou
atendendo comunicacdo de anomalias, vistoriando, analisando, testando, localizando pecas
danificadas, acompanhando a substituicdo e instalacio de pecas e componentes e
restabelecendo as caracteristicas técnicas de funcionamento.

6. Controlar e fiscalizar com ou sem supervisdo, a disponibilidade de materiais em obras de
construcao e reformas, em sistema de telecomunicacgéo e eletrdnico, coordenando e orientando
turmas da empresa ou de empreiteiras, relatando o desenvolvimento do projeto e controlando a
aplicacdo dos materiais.

7. Inspecionar e/ou comissionar com ou sem supervisdo, equipamentos, sistema de
telecomunicacao e eletrdnicos, realizando testes, aferindo, ajustando, vistoriando, catalogando
dados, relatando e registrando resultados.

8. Ministrar palestras, cursos, aulas tedricas e praticas, em treinamentos internos da Empresa.

9. Efetuar estudos e andlises, para elaboracdo de normas e manuais de servicos.

10. Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizacao.

11. Executar outras tarefas correlatas e afins.
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DESCRICAO DETALHADA

CARREIRA TECNICA OPERACIONAL - NIVEL MEDIO GRUPO: GTO
CARGO: TECNICO EM OPERACOES COD. GTONM2
FUNCAO: TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA COD. GTONM204

1. Inspecionar e/ou comissionar, com ou sem supervisao, linhas de transmissao, linhas e redes
de distribuicdo, unidades consumidoras, usinas e subestagbes, realizando testes, aferindo,
ajustando, vistoriando, catalogando dados, relatando e registrando resultados, para atualizar
projetos, receber novas instalacdes, fazer manutencdes, modificacdes ou construcoes.

2. Efetuar levantamentos, planejar, elaborar e/ou analisar com ou sem supervisdo, projetos de
implantacdo, ampliacdo e manutencdo em linhas de transmissao, linhas e redes de distribuicéo,
unidades consumidoras, oficinas, usinas e subestacdes, elaborando orcamentos, cronogramas e
orientando os interessados, conforme normas técnicas.

3. Preparar resultado de ensaios e cadastrar equipamentos de linhas de transmissao, linhas e
redes de distribuicdo, subestacdes e usinas, identificando, colhendo informacdes, analisando e
codificando para manter atualizado o banco de dados da Empresa.

4. Inspecionar entradas de servico aéreas ou subterrdneas e medi¢cdes de pequenos e grandes
consumidores, vistoriando, aprovando ou reprovando, conforme normas técnicas e padrdes da
Empresa, além de analisar consumo de energia elétrica, inspecionando, testando e aferindo em
laboratérios os equipamentos de medicdo, assim como, detectando fraudes e/ou inobservancia
as normas da Empresa e da ABNT.

5. Orientar os consumidores interessados em novas ligacdes, esclarecendo e informando sobre
procedimentos, normas e padrdes vigentes.

6. Acompanhar turmas da empresa e/ou de empreiteiras, efetuando constru¢des e/ou
modificagbes em linhas de transmisséo, linhas e redes de distribuicdo, usinas e subestacoes,
anotando alteragfes para atualizacéo de projetos.

7. Responsabilizar-se por pedidos e liberacdo de equipamentos, recebendo e conferindo a
desenergizacdo e devolvendo para a reenergizacdo (operacionalidade), apds a concluséo da
manutencao.

8. Elaborar com ou sem supervisdo, programas de manutencdo de instrumentos e
equipamentos de linhas de transmisséo, linhas e redes de distribuicdo, subestacfes e usinas,
analisando e selecionando dados informados.

9. Elaborar, com ou sem supervisdo, manuais de servigos, apresentando sugestdes para
reformulacdo de regulamentos, normas e padrdes técnicos da empresa.

10. Coordenar equipes de trabalho no armazenamento de material, utilizando métodos técnicos,
identificando, catalogando materiais, codificando/classificando, padronizando a nomenclatura
adotada por fornecedores e usuarios.
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11. Levantar bens patrimoniais nas usinas, subestacdes, linhas de transmissao, linhas e redes
de distribuicdo e outras areas, identificando, para fins contabeis e controle patrimonial.

12. Realizar inspec¢éo técnica quando do recebimento de materiais e, controlar e identificar a
aplicacdo de material a ser empregado na construcdo, manutencdo e reformas de linhas de
transmisséo, linhas e redes de distribuicdo, usinas e subestagbes, relatando o desenvolvimento
dos servigos, a aplicacdo dos materiais e providenciando o suprimento.

13. Controlar e fiscalizar, com ou sem supervisdo, a disponibilidade de materiais em obras de
construcdo, manutencao e reformas, em linhas de transmisséo, linhas e rede de distribui¢ao,
unidades consumidoras, oficinas, usinas e subestacfes, orientando turmas da empresa ou de
empreiteiras, relatando o desenvolvimento dos servicos e a aplicacdo dos materiais.

14. Inspecionar, testar e aferir os equipamentos de medicao de intercambio comercial de energia
elétrica com outras concessionarias.

15. Analisar os relatdrios diarios de interrupcdo do sistema de transmissdo, identificando as
causas, efetuando o lancamento e registro para alimentar o programa de andlise e desempenho
de equipamento.

16. Controlar e supervisionar as condi¢cdes de funcionamento e/ou carregamento de linhas de
transmisséo, linhas e redes de distribuicdo, unidades consumidoras, usinas e subestacdes,
coordenando o fluxo de carga, niveis de tenséo, freqiiéncia e outros dados e providenciando as
acles necessarias a operacionalidade do sistema.

17. Coordenar, com ou sem supervisdo, manobras no sistema, programadas ou néo, liberar e/ou
receber linhas de transmisséo, linhas e redes de distribuicdo, unidades consumidoras, usinas e
subestac¢des, controlando e relatando a execucdo dos servicos.

18. Elaborar e desenvolver projetos de construcdo ou modificacdo de obras civis, consultando
livros, tabelas, gréaficos, catalogos e originais, fazendo analises, efetuando calculos e conversao
de medidas.

19. Executar desenhos para projetos mecanicos, hidraulicos e elétricos e/ou de ampliac@es,
modificagbes, adaptacdes etc., fazendo levantamento no local, para possibilitar realizagdo de
obras, assim como elaborar desenhos cartogréficos e de mapeamento em geral para locar
subestacdes, usinas e linhas.

20. Elaborar, implementar e fiscalizar, com ou sem supervisdo, projetos e o planejamento dos
futuros projetos, relatérios parciais e finais do plano anual de eficiéncia energética, limitados a
poténcia estabelecida pelos Confea e CREA.

21. Aferir medidores em laboratérios, calculando, consultando tabelas, inspecionando,
analisando, calibrando, ajustando-os elétrica e mecanicamente, registrando dados em
formulérios ou fichas apropriadas, conforme normas técnicas

22. Fechar, lacrar e embalar medidores aferidos, parafusando, encaixando, utilizando alicate
lacrador, identificando, e encaminhando-os aos setores solicitantes.

23. Executar em laboratério, servicos de manutencdo de medidores, bancadas e instrumentos
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de afericdo, inspecionando e analisando os componentes, identificando e substituindo pecas
defeituosas, reconstituindo suas caracteristicas de funcionamento.

24. Inspecionar, em fabricas ou fornecedores, medidores adquiridos pela Empresa, coletando,
registrando, tabulando e relatando resultados, conforme normas e especificacdes.

25. Auxiliar elou coordenar equipes nos servicos de afericdo de medidores, orientando,
fiscalizando, distribuindo tarefas, visando garantir os padrdes de produtividade e qualidade.

26. Movimentar medidores no sistema informatizado, emitindo listagens com nimero e destino
dos mesmos.

27. Ministrar palestras, cursos, aulas teoricas e praticas em treinamentos internos na Empresa,
assim como prestar servicos de consultoria, orientando consumidores em assuntos
concernentes a eficiéncia energética.

28. Ministrar palestras, cursos, aulas teoricas e praticas em treinamentos internos na Empresa,
assim como prestar servicos de consultoria, orientando consumidores em assuntos
concernentes a eficiéncia energética.

29. Executar atividades de operacédo de sistemas, subestacoes e usinas.

30. Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizacéo.

31. Executar outras tarefas correlatas e afins.

DESCRICAO DETALHADA

CARREIRA TECNICA OPERACIONAL - NIiVEL MEDIO GRUPO: GTO
CARGO: TECNICO EM OPERACOES COD. GTONM2
FUNCAO: TECNICO INDUSTRIAL EM MECANICA COD. GTONM205

1. Inspecionar e/ou comissionar, com Ou sem supervisdo, equipamentos em linhas de
transmissao, linhas e redes de distribuicdo, unidades consumidoras, subestacfes e usinas,
visualizando e/ou realizando testes, aferindo, ajustando, relatando e registrando as
anormalidades encontradas para fins de atualizacdo de projetos, recebimento de novas
instalac@es, modificacBes, manutencdo ou construcao.

2. Preparar resultados de ensaios e cadastrar equipamentos de linhas de transmisséo, linhas e
redes de distribuicdo, subestacbes e usinas, supervisionando, identificando, colhendo
informac®es, analisando, codificando para manter atualizado o banco de dados da empresa.

3. Realizar, com ou sem supervisdo, pedidos de liberacdo de equipamentos, recebendo e
devolvendo para reenergizacao, ap6s a conclusdo da manutencgéao.

4. Supervisionar e/ou executar os trabalhos de medig&o e afericdo de grandezas mecanicas.
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5. Elaborar, sob supervisdo, manuais de servicos, apresentando sugestbes para reformulacao
de regulamentos, normas e padrdes técnicos da empresa.

6. Supervisionar equipes de trabalho no armazenamento de material, identificando e
classificando para fins de controle.

7. Catalogar materiais, codificando e padronizando as nomenclaturas adotadas por
fornecedores e usuarios.

8. Levantar bens patrimoniais nas usinas, subestagdes, linhas de transmisséo, linhas e redes
de distribuicéo e outras areas, identificando, para fins contabeis e controle patrimonial.

9. Elaborar relatérios diversos, analisando dados, redigindo e ilustrando para prestar
informac0@es sobre servigcos executados.

10. Realizar inspec¢des técnicas quando do recebimento de materiais.

11. Acompanhar turmas da Empresa e /ou de empreiteiras, fiscalizando e coordenando a
execucao de servigos.

12. Efetuar levantamentos, planejar, elaborar e/ou analisar, com ou sem supervisdo, projetos
de implantacdo, ampliacdo e manutencdo em linhas de transmissdo, linhas e redes de
distribuicdo, unidades consumidoras, oficinas, usinas e subestacdes, elaborando orcamentos,
cronogramas e orientando os interessados, conforme normas técnicas.

13. Elaborar e/ou executar programas e/ou coordenar, com Ou Sem supervisao, servigos de
montagens, manutencdo, preventiva e corretiva em linhas de transmisséo, linhas e redes de
distribuicdo, subestacdes e usinas, acompanhando, substituindo e instalando pecas,
componentes e equipamentos.

14. Controlar e fiscalizar, com ou sem supervisao, a disponibilidade de materiais em obras de
construcao, manutencado e reformas, em linhas de transmisséo, linhas e redes de distribuicao,
unidades consumidoras, oficinas, usinas e subestac¢des, orientando turmas da empresa ou de
empreiteiras, relatando o desenvolvimento dos servicos e a aplicacdo dos materiais.

15. Realizar e/ou coordenar manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos e/ou
componentes mecanicas de usinas, subestagdes, linhas de transmisséo, linhas e redes de
distribuicdo, montando e desmontando, soldando, ajustando e substituindo pecas gastas ou
danificadas para manter os equipamentos em condi¢cdes de uso.

16. Analisar e coordenar a fabricacdo e/ou projetos de pecas para equipamentos de usinas,
subestacbes, linhas de transmissdo, linhas e redes de distribuicdo, recuperando ou
modificando componentes, utilizando maquinas operatrizes e outras ferramentas.

17. Coordenar e/ou executar servicos de montagem mecénica em equipamentos de usina,
subestactes, linhas de transmisséo, linhas e redes de distribuicdo, desmontando, montando,
substituindo e/ou retirando equipamentos no sistema.

18. Ministrar palestras, cursos, aulas tedricas e praticas, em treinamentos internos da
empresa.
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19. Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizacao.

20. Executar outras tarefas correlatas e afins.

DESCRICAO DETALHADA

CARREIRA TECNICA OPERACIONAL - NIVEL MEDIO GRUPO: GTO
CARGO: TECNICO EM OPERACOES COD. GTONM2
FUNCAO:TECNICO INDUSTRIAL EM TELECOMUNICACOES CcOD. GTONM206

1. Elaborar, com ou sem supervisdo, projetos de implantacdo, remanejamento e manutencao
em sistemas de telecomunicacdo, calculando, dimensionando, especificando, relacionando
materiais e equipamentos, conforme normas e padrdes.

2. Executar, com ou sem supervisdo, montagem e remanejamento de equipamentos e
estacoes de telecomunicacdo, observando as especificacbes de projeto, identificando,
testando, avaliando e ajustando o funcionamento dos equipamentos e materiais.

3. Elaborar relatérios de projetos de implanta¢do, ampliacdo, manutengdo, comissionamento,
ensaios, testes, inspecdes, tabulando e anotando dados em fichas ou formularios, visando
informar e manter o arquivo historico.

4. Elaborar e/ou executar programas e/ou coordenar, com ou sem supervisdo, servicos de
montagem e desmontagem, manutencao preventiva e corretiva em equipamentos e estacdes
de telecomunicacdo, aparelhos e instrumentos eletrbnicos, acompanhando, substituindo e
instalando pegas e componentes.

5. Controlar e fiscalizar, com ou sem supervisdo, a disponibilidade de materiais em obras de
construcao e reformas, em sistemas de telecomunicacdo e eletrénico, orientando turmas da
Empresa ou de empreiteiras, relatando o desenvolvimento do projeto e controlando a
aplicacdo dos materiais.

6. Inspecionar e/ou comissionar, com Ou Sem supervisdo, equipamentos, sistema de
telecomunicacéo e eletrénicos, realizando testes, aferindo, ajustando, vistoriando, catalogando
dados, relatando e registrando resultados.

7. Ministrar palestras, cursos, aulas tedricas e praticas, em treinamentos internos da Empresa.
8. Efetuar estudos e analises, para elaboracao de normas e manuais de servigos.

9. Executar atividades de operacédo de sistemas.

10. Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizacao.

11. Executar outras tarefas correlatas e afins.
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CARGOS E FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO DETALHADA

CARREIRA TECNICA ADMINISTRATIVA — NIVEL SUPERIOR GRUPO: GTA
CARGO: ANALISTA DE GESTAO COD. GTONS2
FUNCAO: ADMINISTRADOR COD. GTANS201

1. Coordenar e/ou elaborar planos, programas e projetos nas diversas areas da administracao.

2. Analisar, coordenar e/ou realizar pesquisas que objetivem a racionalizacdo, eficiéncia do
trabalho e reducéo de custos.

3. Coordenar e executar trabalhos no campo da organizacao, sistemas e métodos, tais como:
andlise, revisao e racionalizacdo de rotinas e métodos de trabalho, criacdo e racionalizacdo de
formulérios, elaboracdo de regimentos e manuais, de normas, instru¢cdes e outros trabalhos,
gue visem o aperfeicoamento da estrutura organizacional.

4. Preparar estudos pertinentes a recrutamento, selecdo, treinamento, promogédo e demais
aspectos da administracdo de pessoal, para definir metodologia, formularios e instrumentos a
serem utilizados.

5. Assessorar a chefia, coordenando, coletando, manipulando e organizando dados diversos,
desenvolvendo estudos e pesquisas, efetuando a implantacdo de novos processos
administrativos, elaborando relatérios e estatisticas, emitindo pareceres sobre sua area de
atuacao e executando outras tarefas de apoio.

6. Registrar os procedimentos adotados, os trabalhos realizados e os resultados obtidos,
coordenando e/ou elaborando gréficos e relatérios, para decisédo superior.

7. Coordenar e/ou executar trabalhos relativos ao orcamento financeiro da Empresa,
planejando, analisando e conciliando programas e outros assuntos atinentes aos mesmaos, para
promover a eficiente utilizagdo de recursos e contencéo de custos.

8. Executar trabalhos na &rea de cargos e salarios, tais como: levantamento de funcoes,
descricio e avaliacdo de cargos, realizacdo de pesquisas salariais e elaboracdo de
estatisticas.

9. Coordenar e efetuar acompanhamento, dando assisténcia técnica e/ou elaborando projetos
de estruturacdo e reestruturacao sistémica ou setorial.

10. Implantar e executar métodos e sistemas novos ou aperfeicoados, acompanhando seu
desenvolvimento, para garantir a correta utilizacdo dessas técnicas de trabalho.

11. Coordenar a alienacdo de materiais obsoletos, através da realizacdo de avaliacdes e
publicac&o de editais, para gerar recursos para a Empresa.
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12. Fiscalizar a execucao de servicos prestados por terceiros, através de relatdrios e planilhas
de solicitacdo de servi¢co técnico-comercial, visando cumprir os prazos determinados pelos
orgaos reguladores.

13. Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizacao.

14. Executar outras tarefas correlatas e afins.

DESCRICAO DETALHADA

CARREIRA TECNICA ADMINISTRATIVA — NIiVEL SUPERIOR GRUPO: GTA
CARGO: ANALISTA DE GESTAO COD. GTONS2
FUNCAO: ADVOGADO COD. GTANS202

1. Prestar assessoria juridica a Diretoria e as unidades da Empresa, conhecendo e analisando
fatos, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos.

2. Emitir pareceres, mediante analise de processos, versando sobre quaisquer dos ramos do
Direito, analisando fatos, selecionando textos legais aplicaveis, a fim de sanar duvidas,
esclarecer situagdes, definir responsabilidade, oferecer elementos suficientes a tomada de
decisBes e promover uniforme entendimento e aplicacao das leis.

3. Emitir pronunciamento sobre matéria juridica, em atendimento a consulta que exijam
respostas imediatas, analisando o problema a luz da legislacdo especifica, a fim de oferecer
solucdo ao setor interessado.

4. Exercer advocacia preventiva junto aos diversos setores, no sentido de orienta-los quanto
aos efeitos de medidas administrativas.

5. Elaborar minutas, contratos, escrituras, termos de acordo e outros documentos, analisando
processos, coletando e examinando dados e redigindo textos, para encaminhar assuntos e/ou
solucionar problemas da Empresa.

6. Participar em licitacbes e pregbes promovidos pela Empresa, integrando comissoes,
colaborando na elaboragéo de editais, minutas contratuais e relatérios conclusivos.

7. Participar da elaboracao de instru¢cdes e normas administrativas internas, destinadas a
regular a vida juridica da Empresa, assim como, de anteprojetos, decretos e outros atos
normativos.

8. Estudar a acao a ser promovida, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagédo aplicavel, completar as informacgfes
levantadas, ouvindo os setores interessados, testemunhas e outras pessoas e tomando outras
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medidas, a fim de obter elementos necesséarios a defesa ou acusacao.

9. Acompanhar processos em juizo, em todas as fases, requerendo seu andamento, através
de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal, até a decisao final.

10. Elaborar informacdes que devam ser prestadas mediante mandado de seguranca.
11. Promover acBGes ou contestacdo, onde a Empresa for autora, ré, ou interessada,
acompanhando o andamento dos processos, apresentando recursos em qualquer instancia,

comparecendo as audiéncias e praticando os demais atos processuais, a fim de defender os
direitos da Empresa.

12. Representar a Empresa em 06rgdos federais, estaduais, municipais e/ou empresas em
geral, acompanhando o andamento de processos, a celebragdo de contratos, adotando
medidas necessarias a defesa de seus interesses.

13. Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizacao.

14. Executar outras tarefas correlatas e afins.

DESCRICAO DETALHADA

CARREIRA TECNICA ADMINISTRATIVA — NiVEL SUPERIOR GRUPO: GTA
CARGO: ANALISTA DE GESTAO COD. GTONS2
FUNGAO: ANALISTA DE SISTEMAS COD. GTANS203

1. Coordenar e/ou realizar levantamento de informagdes junto aos usuérios, coletando dados
em formuléarios e descrevendo os sistemas existentes, a fim de elaborar sistemas de
processamento de dados, em computador.

2. Participar da elaboracao e detalhamento de sistemas, especificando tecnicamente as etapas
a serem observadas, a fim de facilitar o desenvolvimento dos mesmos.

3. Projetar formularios, através de analise e determinacdo das necessidades, elaborando seus
modelos para coleta de dados e impresséao continua.

4. Coordenar e/ou realizar estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo de sistemas de
processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios.

5. Manter o usuario sempre a par das fases em que se encontra o projeto, fazendo com que
este participe diretamente do mesmo e seja atendido conforme suas necessidades.

6. Estabelecer métodos e procedimentos, idealizando-os ou adaptando-os aos j& conhecidos,
segundo sua economicidade e eficiéncia, administrando o ambiente informatizado, bem como
estabelecer padrées, coordenar projetos e oferecer solugdo para esse ambiente.
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7. Coordenar as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da andlise do
projeto, prestando-lhes orientacéo necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos.

8. Montar pastas de definicdo de programas, descrevendo a ldgica, preparando arquivos, a fim
de elaborar a codificacdo de aplicativos.

9. Participar das fases de implantacdo e/ou implantar sistemas, preparando testes, simulacdes
e analisando problemas técnicos, a fim de sanar possiveis erros.

10. Avaliar o desempenho de sistemas informatizados, executando 0s programas existentes,
estudando o fluxo de informacdes, a fim de ampliar ou melhorar o sistema.

11. Orientar e prestar suporte técnico aos usuarios de computador, quanto a analise,
programacao e producdo de sistemas, identificando as falhas ocorridas, a fim de permitir que
as informacdes sejam obtidas satisfatoriamente.

12. Planejar e ministrar treinamento a usuarios, preparando material instrucional, a fim de que
0S mesmos se habilitem a desenvolver suas aplicagdes e/ou utilizar recursos computacionais.

13. Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizacao.

14. Executar outras tarefas correlatas e afins.

DESCRICAO DETALHADA

CARREIRA TECNICA ADMINISTRATIVA — NIVEL SUPERIOR GRUPO: GTA
CARGO: ANALISTA DE GESTAO COD. GTONS2
FUNGAO: CONTADOR COD. GTANS206

1. Coordenar e elaborar o sistema de registros e operagfes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentério.

2. Coordenar e/ou executar tarefas de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando
seu processamento, para assegurar a observancia do Plano de Contas.

3. Coordenar, inspecionar e/ou elaborar a escrituragéo dos livros comerciais e fiscais, verificando
se 0s registros efetuados correspondem aos documentos originais, para fazer cumprir as
exigéncias legais.

4. Coordenar e/ou executar andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e corrigindo os erros, assegurando a exatiddo nas operacdes contabeis.

5. Coordenar, elaborar e/ou executar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
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natureza, apropriando custos de bens e servicos.

6. Coordenar e/ou executar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos,
maquinas, moveis, utensilios e instalacdes, ou participar destes trabalhos adotando os indices
indicados em cada caso, para assegurar a aplicacéo correta das disposi¢coes legais.

7. Coordenar e/ou preparar balancetes e balancos demonstrativos de contas, assinando-os,
aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacao
patrimonial, econémica e financeira da Empresa.

8. Coordenar e/ou preparar a declaracdo do imposto de renda da Empresa.

9. Coordenar e/ou elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da
Empresa, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contabeis necessarios ao relatdrio da Diretoria.

10. Assessorar a Direcdo em assuntos financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios,
dando pareceres a fim de contribuir para a adogcdo de politicas e instrumentos de ag¢do nos
referidos setores.

11. Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizacao.

12. Executar outras tarefas correlatas e afins.

DESCRICAO DETALHADA

CARREIRA TECNICA ADMINISTRATIVA — NIVEL SUPERIOR GRUPO: GTA
CARGO: ANALISTA DE GESTAO COD. GTONS2
FUNCAO: ECONOMISTA COD. GTANS207

1. Participar da elaboracdo e andlise de projetos institucionais, baseando-se em aspectos
sécio-econémicos, conforme politicas e diretrizes estabelecidas

2. Realizar previséo de alteracdes de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros,
baseando-se em pesquisas, em analise e dados estatisticos, a fim de propor politica
econdmica adequada a natureza da Empresa.

3. Realizar estudos econdmico-financeiros relacionados a investimentos, rentabilidade de
capitais e de projetos, retorno de investimentos e outros, analisando sua exequibilidade, a fim
de obter os recursos financeiros necessarios.

4. Providenciar o levantamento de dados e informac8es necessérias a justificativa econémica
de novos empreendimentos ou modificacdo dos ja existentes.
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5. Desenvolver metodologia e executar pesquisas e estudos econémico-financeiros,

mercadoldgicos, estatisticos, destinados a estruturacdo de indices de referéncia para o
acompanhamento de programas de trabalho, a fim de atender as necessidades da Empresa.

6. Coordenar e/ou elaborar e analisar planos e programas orcamentarios, econdémico-
financeiros, de pessoal, material e de outras areas da Empresa.

7. Participar das previsdes de demandas horizontais e verticais, pesquisando as taxas de
urbanizacdo de areas e as perspectivas de incremento industrial, a fim de que a Empresa
atenda a demanda de energia do mercado.

8. Manter atualizado banco de dados, sobre o mercado energético; preparar boletins
gerenciais, a fim de atualizar a administracdo da Empresa, dar suporte informativo e assessorar
decisoes.

9. Elaborar e executar servicos relativos a propostas orgcamentérias, calculos de rentabilidade,
custos de servicos, projecdes de balancos, de amortizacdo de empréstimos financeiros,
acompanhamentos orcamentarios e outros, a fim de efetuar a operacionalizacdo de projetos na
Empresa.

10. Tabular dados necessarios a elaboracéo de estudos macro e microecondmicos, financeiros
e mercadoldgicos, objetivando o levantamento de parametros que sirvam as projecdes da
Empresa.

11. Acompanhar a evolucdo da politica econdmica-financeira do pais, os planos de
desenvolvimento do governo e a conjunturasocio-econdmica regional, pesquisando 0s
aspectos que possa influenciar o setor de energia elétrica, e tracar planos econémicos,
baseando-se nos estudos e anélise dos dados coletados.

12. Coordenar e pesquisar modelos econométricos, baseando-se em estudos matematicos e
financeiros, a fim de interpretar e esclarecer as mutacdes efetuadas no quadro econémico da
Empresa.

13. Estudar a organizagdo da produgdo, método de comercializacdo, tendéncia dos mercados,
politicas de precos, estrutura de crédito, indice de produtividade, a fim de formular estratégias
de acdo adequadas a cada caso.

14. Planejar e ministrar treinamentos em sua area.

15. Efetuar a projecdo da variacao e classificar as cotacdes de moedas externas, da inflacéo,
de reajuste salarial, do produto interno bruto, a fim de subsidiar estudos econdmicos,
financeiros, mercadoldgicos e tarifarios.

16. Coordenar pesquisas e analises econémicas sobre estruturas patrimoniais, investimentos,
andlises e pericias da situacdo econdmica, financeira e administrativa, interpretando dados
econdmicos e estatisticos.

17. Realizar analise, acompanhamento e projecdo de despesas, para determinar sua influéncia
no custo de servicos e preparar estudos com vistas a fixacdo de tarifas, junto a ANEEL —
Agéncia Nacional de Energia Elétrica.
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18. Acompanhar a evolu¢cdo da conjuntura econdmica nacional e global, pesquisando os
aspectos que influenciam o setor de energia elétrica.

19. Avaliar os impactos da economia regional e nacional no ambiente interno da Empresa.

20. Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizacéo.

21. Executar outras tarefas correlatas e afins.

DESCRICAO DETALHADA

CARREIRA TECNICA ADMINISTRATIVA — NIVEL SUPERIOR GRUPO: GTA
CARGO: ANALISTA DE GESTAO COD. GTANS2
FUNCAO: PSICOLOGO COD. GTANS208

1. Realizar avaliacdo psicologica de candidatos ou empregados, utilizando-se de testes
psicoldgicos, entrevista e/ou outras técnicas/instrumentos de avaliagdo, individualmente ou em
grupos.

2. Elaborar laudos e pareceres psicologicos, baseando-se em dados coletados, para concluir
processos de avaliagéo.

3. Atender, orientar, emitir pareceres e acompanhar homologacdo de processos de
readaptacdo profissional de empregados acidentados ou afastados por doenca
ocupacional/social, reintegrando-os as condi¢c8es de trabalho na Empresa.

4. Emitir relatérios e despachos diversos para concluir processos de
acompanhamento/orientacdo e, atender a solicitaces diversas, subsidiando decisbes do setor
de RH ou de outras areas da Empresa.

5. Planejar, executar e/ou coordenar todas as etapas pertinentes a realizacdo de Concurso
Publico, para suprimento de pessoal.

6. Participar de equipe multidisciplinar para desenvolver o Programa de Preparacdo para
Aposentadoria, elaborando programas e atividades que contribuam para a eficaz preparacéo
daqgueles que se afastardo do trabalho.

7. Prestar consultoria interna quanto a realizacdo de diagndésticos setoriais, analisando os
fatores existentes e interferentes no processo de facilitacdo e de consecucdo dos objetivos
destes e, da harmonizac¢éo do clima organizacional.

8. Atender clientes em processos psicoterapéuticos breves, acompanhamento ou orientacao
psicoldgica, propiciando condi¢gdes psicossociais emocionais mais favoraveis aos empregados,
seus dependentes diretos, estagiarios e menores, incluindo-se os clientes do Programa de
Dependéncia Quimica.
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9. Ministrar aulas/palestras que objetivem alcangar a melhoria nos processos de integragéo,
adaptacéao e aperfeicoamento profissional dos empregados ao ambiente de trabalho.

10. Coordenar e/ou executar levantamento de necessidades de treinamento, através de
processos sistematizados, para elaborar-se o Plano de A¢édo de Treinamento da organizacao.

11. Realizar e/ou coordenar tarefas pertinentes ao planejamento e execugao de treinamentos,
definindo objetivos, conteddo programatico, custos, promovendo o intercaAmbio técnico,
atendendo solicitacdo setoriais, buscando a melhoria na qualificacdo profissional dos
empregados.

12. Avaliar treinamentos e treinandos, aplicando técnicas e métodos para verificar o nivel de
assimilacado e aproveitamento destes, apds 0S Cursos.

13. Coordenar e/ou executar a elaboracdo de pesquisas, para realizagdo de projetos e/ou
estudos sobre acidentes de trabalho, pesquisa de atitudes, clima organizacional, instrumentos
e metodologias de sele¢éo, avaliacdo de desempenho etc.

14. Planejar e elaborar andlise profissiografica de postos de trabalho para descricdo e
sistematizacéo dos comportamentos requeridos para o desempenho dos cargos/fungées.

15. Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizacao.

16. Executar outras atividades correlatas e afins.

DESCRICAO DETALHADA

CARREIRA TECNICA OPERACIONAL — NIVEL SUPERIOR GRUPO: GTO
CARGO: ANALISTA TECNICO COD. GTONS2
FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL COD. GTONS202

1. Analisar propostas técnicas e comerciais e emitir pareceres em projetos de construcéo,
ampliacdo, modificacdo e manutengcdo de obras, conferindo plantas, memorias de calculos,
técnicas de execucdo, lista de materiais e solucbes propostas, para que atendam as
necessidades da Empresa a custos compativeis e dentro dos prazos contratuais.

2. Coordenar e realizar estudos de viabilidade técnica-econémica de obras, comparando custo
e qualidade de materiais, qualidade de mao-de-obra e cronograma de execuc¢ao, para que 0s
servigos sejam executados de forma correta, dentro dos prazos estabelecidos e com o menor
custo possivel.

3. Coordenar e elaborar projetos de obras civis em geral, preparando plantas e especificagcoes,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e
efetuando célculo aproximado dos custos.
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4. Orientar e realizar desenho técnico, fazendo croquis, cortes, elevacdo e outros, para
esclarecer detalhes de execucéo, com maior clareza para o executor da obra.

5. Orientar, programar e acompanhar a execucdo de obras e/ou servigos técnicos, trocando
informacgfes com auxiliares e colaboradores, visando a concluséo desses servicos, dentro dos
prazos estabelecidos, com rigorosa observancia das especificacdes e normas técnicas.

6. Vistoriar, periciar, avaliar e orientar emissdo de laudo ou parecer técnico sobre imével
pertencente ou a ser adquirido pela Empresa, para verificar as condi¢des gerais dos mesmos.

7. Vistoriar equipamentos adquiridos pela Empresa, mediante visitas periodicas as fébricas, a
fim de assegurar as caracteristicas requeridas e normas de fabricacéo.

8. Obter e analisar dados hidrologicos, geotécnicos e tecnologicos para dimensionamento de
altura de queda, vazdo méxima e minima, poténcia a ser instalada, obras civis, tipos de
fundacao e de estrutura e outros, de usinas, em fase de implantacao.

9. Coordenar, elaborar, revisar, implantar, atualizar e acompanhar normas e instrugfes técnicas
de manutencdo de obras civis, pesquisando e levantando dados técnicos para facilitar a
execucao e normatizar os métodos.

10. Orientar e executar o controle tecnolégico e qualidade do concreto das obras de geracéo,
através de programacédo de ensaios em laboratério, definicdo dos tracos de concreto e calculo
estatistico das resisténcias, para execuc¢do de concretos que atendam as exigéncias técnicas
de projetos, sob os aspectos de seguranca e economia.

11. Coordenar e elaborar relatérios técnico-financeiros de acompanhamento de servicos
executados, pela prépria Empresa ou terceirizados, colhendo dados, montando planilhas, para
registro das quantidades e valores gastos e, em atendimento as exigéncias dos Orgaos
fiscalizadores.

12. Coordenar e efetuar estudos técnicos com vistas a obtencéo e alocagéo de recursos para
execucgao do programa de obras e a elaboragéo de orgamento;

13. Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizag¢ao.

14. Executar outras tarefas correlatas e afins.

DESCRICAO DETALHADA

[CARREIRA TECNICA OPERACIONAL — NIVEL SUPERIOR [GRUPO: GTO
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CARGO: ANALISTA TECNICO COD. GTONS2

FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA COD. GTONS203

1. Coordenar e realizar estudos de eficiéncia dos sistemas de geracdo, transmissao,
distribuicdo e comercializagéo, analisando informagfes sobre seu desempenho, para verificar
0S pontos criticos e orientar a manutencao e a operagao.

2. Propor solucdes para correcdo de irregularidades detectadas em estudos, indicando as
obras a serem executadas e/ou equipamentos a serem instalados, suas respectivas
especificacBes e localizacbes.

3. Coordenar e realizar ensaios, inspecdes e testes em instrumentos de medicao,
equipamentos elétricos e eletromecanicos de usinas e subestacdes, redes e linhas, para avaliar
as condicdes operativas, acompanhando manuteng¢des, analisando resultados, emitindo
pareceres e providenciando correcoes.

4. Coordenar elou participar do comissionamento de novas instalacdes de distribuicdo e
comercializacdo, realizando e analisando ensaios em equipamentos, para aprovacao ou
reprovacao dos mesmos.

5. Orientar e elaborar alternativas de reforco e expansdo dos sistemas de distribuicdo e
telecomunicacao, efetuando analise técnica do sistema existente e/ou previsto; do mercado a
ser suprido; do desenvolvimento econdémico e social, utilizando-se de mapas, programas
computacionais, planilhas de custos e critérios, para definir o Plano de Obras da Empresa a
custos compativeis e dentro dos prazos contratuais.

6. Coordenar levantamentos em instalacdes existentes para colher elementos que permitam
desenvolver projetos de ampliacdo, modificacdo e atualizacdo de desenhos técnicos de usinas,
subestacgdes, redes e linhas.

7. Coordenar e orientar a manutencdo em equipamentos de subestacdes, usinas, redes e
linhas, distribuindo tarefas, verificando anormalidades, colhendo informacdes e buscando
solugdes para o bom andamento dos trabalhos.

8. Analisar e emitir diagndstico quanto a ensaios fisico-quimicos e outros, em o6leo isolante e
lubrificante, dos equipamentos do sistema, determinando providéncias e estabelecendo
periodicidade de ensaios e manutencgao.

9. Desenvolver tecnologias em equipamentos, ferramentas e instrumentos, para manter a
confiabilidade do sistema e produtividade dos servigcos de manutencéo.

10. Estudar, sugerir, viabilizar, projetar desenvolver e implantar atividades relativas a utilizagéo
de sistemas computacionais, em estudos operacionais do sistema, avaliagdo de critérios de
manutencao, analise de caracteristicas elétricas de equipamentos etc.

11. Acompanhar programagdo de manutengcdo integrada, fornecendo subsidios para
determinacdo de prioridades, com vista a otimizar o servico de manutencgao.

12. Receber pedidos de liberacdo de cargas, realizando estudos, determinando levantamentos
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junto a consumidores especiais e mantendo arquivo e decidindo sobre a viabilidade.

13. Acompanhar o desenvolvimento de obras de distribuicdo referentes a eletrificacao rural e
de irrigacdo, analisando dados e relatérios, elaborando gréficos e tabelas comparativas, para
prestar informacdes aos setores interessados.

14. Elaborar documentacéo técnica para ANEEL e ELETROBRAS, 6rg&os estaduais e federais,
visando aprovacao de projetos.

15. Elaborar normas e instru¢des técnicas de manutencdo e operacdo de equipamentos de
distribuicdo, pesquisando e levantando dados, para facilitar a execucdo e normatizacdo dos
métodos de ensaios, manutencao e operagao.

16. Emitir parecer técnico e acompanhar as diversas etapas de fabricacdo de equipamentos,
acompanhando ensaios previstos em normas ou contratos, para manter controle e qualidade
dos equipamentos, dentro das caracteristicas requeridas e normas de fabricacao.

17. Analisar e aprovar projetos elétricos residenciais, comerciais e industriais, verificando se os
mesmos estdo de conformidade com as normas.

18. Orientar consumidores especiais sobre tarifas diferenciadas, entradas de servico,
otimizacdo do consumo e demanda, melhoria dos fatores de carga e de poténcia, e custos de
energia elétrica, para que os mesmos possam melhor adequar os custos/beneficios.

19. Realizar estudos que viabilizem a coibicdo do furto de energia elétrica, a fim de evitar
prejuizos a Empresa.

20. Coordenar e efetuar pesquisas com vistas ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, no
gue se refere aos setores elétrico e energético.

21. Coordenar e participar de atividades relativas a composicéo e aplicacdo de tarifas para o
setor elétrico.

22. Coordenar e realizar estudos de mercado de energia elétrica, referente as previsoes de
demanda de poténcias ativa e reativa e curva de carga, bem como elaborar balango energético
da Empresa e desenvolver modelos estatisticos.

23. Coordenar e realizar estudos técnicos para obtencdo e alocacdo de recursos para
execucédo do programa de obras e a elaboracdo de orcamentos.

24. Acompanhar e priorizar obras, efetuando o seu controle fisico-financeiro, adequando-as ao
orcamento da Empresa.

25. Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizacéo.

26. Executar outras tarefas correlatas e afins.

DESCRICAO DETALHADA

[CARREIRA TECNICA OPERACIONAL — NIVEL SUPERIOR [GRUPO: GTO
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CARGO: ANALISTA TECNICO COD. GTONS2

FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRONICO COD. GTONS204

1. Coordenar e elaborar projetos de circuitos eletrbnicos, de sistemas de telecomunicacfes e
outros, estudando especificacbes de equipamentos, acompanhando montagem e
funcionamento e outras atividades especificas, para expansao e melhoria do sistema da
empresa.

2. Coordenar, acompanhar, realizar e manter controle da instalacdo de equipamentos
eletrénicos e de sistemas de telecomunicacfes, obedecendo aos projetos técnicos especificos,
atualizando lay-outs e diagramas.

3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo de projetos e instalagbes realizadas por empreiteiros,
analisando trabalhos apresentados, propondo modificacdes, acompanhando cronograma, em
obediéncia aos padr6es da Empresa.

4. Coordenar, executar e acompanhar recuperacdo de equipamentos eletrbnicos e de
telecomunicacfes, em operacdo ou instalacBes novas, aferindo e testando, detectando os
componentes defeituosos, providenciando a substituicdo, para manter a confiabilidade do
sistema.

5. Coordenar e realizar melhoria de circuitos de equipamentos eletrbnicos e de
telecomunicacbes em operacdo, adaptando circuitos novos ou colocando componentes mais
adequados, para que o0 equipamento aumente a sua vida Util e seja melhorada a eficiéncia na
operacgao do sistema de poténcia.

6. Instruir pessoal técnico, realizar e acompanhar manutencBes e remanejamento de
equipamentos eletrdnicos e de telecomunicacdes, de acordo com projeto especifico.

7. Coordenar e realizar estudo de equipamentos novos a serem instalados, analisando
especificacbes técnicas, realizando testes, lendo catalogos, para que 0 equipamento seja
colocado no sistema, de maneira correta.

8. Acompanhar aquisicdo de instrumentos de ensaios, de materiais e equipamentos eletrénicos
e de telecomunicacdes, efetuando testes, no campo e em fabrica, realizando medicbes e
analisando especifica¢gfes técnicas.

9. Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizacao.

10. Executar outras tarefas correlatas e afins.

DESCRICAO DETALHADA

| CARREIRA TECNICA OPERACIONAL — NIVEL SUPERIOR | GRUPO: GTO
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CARGO: ANALISTA TECNICO COD. GTONS2

FUNCAO: ENGENHEIRO MECANICO COD. GTONS205

1. Coordenar e realizar inspecdo em equipamentos mecanicos, hidraulicos e pneumaticos em
operacdo, observando se o seu funcionamento esta dentro dos limites recomendados,
constatando anormalidades, para prevenir possiveis danos.

2. Orientar e recomendar aquisicdo de equipamentos de testes e ensaios mecanicos e para
manutencdo, através de catalogos, para melhorar o acervo técnico e ampliar a qualidade dos
servigos de manutencéo.

3. Orientar e acompanhar programacdo rotineira e anual de manutencdo preventiva dos
equipamentos mecénicos, hidraulicos e pneuméticos, fornecendo dados e subsidios sobre o
estado geral dos equipamentos.

4. Atualizar arquivos técnicos e ficharios de controle de manutencédo preventiva de equipamentos
mecanicos, hidraulicos e pneumaticos, fornecendo dados para facilitar a execucao dos servigos.

5. Acompanhar montagens e testes de recebimento de equipamentos mecanicos, hidraulicos e
pneumaticos, planejando o servico a ser feito, dentro de normas técnicas.

6. Coordenar, elaborar e acompanhar normas e instrugdes técnicas de manutencdo mecanica e
hidraulica de equipamentos, pesquisando e levantando dados para facilitar a execucdo e
normatizar os métodos de ensaios e manutencao.

7. Coordenar, analisar e elaborar projetos mecanicos e hidraulicos de equipamentos em geral.

8. Estudar, viabilizar, projetar, desenvolver, implantar e acompanhar atividades relativas ao
desempenho de sistemas computacionais na area de manutencdo mecanica e hidraulica de
equipamentos, para avaliagdo dos critérios de manutencdo e andlise da performance dos
equipamentos.

9. Apresentar sugestdes no sentido de se alterar projetos, condicbes e operacdo de
equipamentos, para melhoria do sistema.

10. Emitir relatérios dos servicos executados.
11. Coordenar e realizar estudo dos requisitos operacionais de instalacbes e equipamentos
mecénicos, examinando esbocos, necessidades técnicas e apresentando sugestfes, para

organizar sua execuc¢ao ou aperfeicoamento.

12. Coordenar e realizar estudos técnicos com vistas a obtencdo e alocacdo de recursos para a
execucdo do programa de obras e a elaboracdo de orcamento.

13. Acompanhar e priorizar obras, efetuando seu controle fisico-financeiro, adequando-as ao
or¢camento da Empresa;

14. Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario, mediante autorizagao.
15. Executar outras tarefas correlatas e afins.
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